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пАспорт
программы р₠ввития

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения
Ненецкого автономного округа "I_{eHTp р₠Iзвития ребёнка - детский сад "Радуга"

наименование
программы

Программа развития ГБ,ЩОУ НАО "LРР-ДС <Радуга>

(далее - программа развития)

Основания для

разработки программы
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>

J\Ъ 273 - ФЗ от 29.12.12
Федеральный государственный образовательный

стандарт дошкольного образования, утвержденный
прик₠вом Министерства образования и науки РФ от
17.10.2013 J\Ъ 1155;

Федераrrьная образовательная программа

дошкольного образования, утверждённая прикс}зом

Министерства просвещения Российской Федерации от
25 ноября2022 г. Jф 1028;

Закон Ненецкого автономного округа от
|6.04.20|4 J\ф12-оз (Об образовании в Ненецком
автономном округе);

Постановление Администрации Ненецкого
автономного округа от 1З ноября 201'З г. N 411-п <Об

утверждении государственной программы Ненецкого
автономного округа <<Развитие образования в

Ненецком автономном округе"
Распоряжение правительства Российской

Федерации от 29 мая 2015 года JФ 996-р "Стратегия

рЕввития воспитания в Российской Федерации на
период до2025 года"

Концепция рzввития дополнительного
образования детей до 2030 года, утвержденная
распоряжением Правительства РФ от З1.0З.2022 J\Ъ

678
Распоряжение Минпросвещения России от

2I.06.2021 JФP-126 (Об утверждении ведомственной

целевой программы <Развитие дополнительного
образования детей, выявление и поддержка лиц:
проявивших выдающиеся способности)

Порядок организации и осуществления
образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам - образовательным
программам дошколъного образования, утвержденный
прик₠вом Минпросвещения от 31 .07 .20 ]ф 373



Коллектив ГБЩОУ НАО "ЦРР-ДС <Радуга>Участники программы

I_{ель программы Обеспечение устойчивого р₠lзвития обРазовательной
организации, соответствующего национаIIьным
проектам, приоритетным направлениям развития
дошкольного образования для разностороннего
р₠ввития ребёнка в период дошкольного детства с

учётом возрастных и индивиду₠Lпьных особенностей
на основе духовно - нравственных ценностей
российского народа, исторических и национЕLльно-
культурных традиций.

Задачи программы Повысить качество и доступность дошкольного
образования в соответствии с ФГОС ДО, а также
ФОП и ФАОП, обеспечить эффективный внутренний
контроль за качеством образования в !ОУ.

Совершенствовать взаимодействие
психологического и коррекционно-педагогического
направлений с целью поддержки самостоятельности,
инициативы, творчества, патриотического
воспитаниrI обучающижся в р₠вличных видах
деятельности.

Материально-техническое обеспечение
образовательной деятельности в соответствии с
требованиrIми ФГОС ДО и ФОП ДО, обеспечение
цифровой среды для организации образовательного
процесса.

Повышение профессион₠lльной компетентности,
мастерства педагогов и руководителей ГБДОУ НАО
"LРР-ДС <<Радуга>> в форматах непрерывного
образования (через повышение квалификации или
профессиональной переподготовки педагогических и
руководящих работников, через прохождение
аттестационных испытаний на присвоение
квалификационной категории)

Увеличить разнообразие форпл взаимодействия
всех участников образовательных отношений: детей,
педагогов, родителей, учреждений образования,
культуры и спорта.

Обеспечение охвата дополнительным
образованием детей дошколъного возраста, в том
числе детей с ограниченными возможностями
здоровья

Совершенствовать взаимодействие звеньев



системы управления для сохранениJI и укрепления
здоровья воспитанников, обеспечения безопасности.

I-{елевые пок₠ватели

Сроки и этапы

ре₠tлизации программы
2026 - 20З 1 годы, реализуется в один этап в течение 6
лет

Финансирование
программы

За счет бюджетных (субсидия на выполнение
государственного задания и целевые субсидии),
внебюджетных средств

Раздел I. Информационная справка о деятельности
ГБДОУ НАО "ЦРР-ДС <<Радуга>>

Тип Учреждения: дошкольная образовательная организация

Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдана
.Щепартаментом образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа
(серия 83ЛО l , J\Ъ 00001 3 8 от 5 марта 2019 года).

Учредителем Учреждения является Администрация Ненецкого автономного
округа, !епартамент образования и спорта Ненецкого автономного округа и
.Щепартамент имущественных, земельных отношений и градостроительства
Ненецкого автономного округа. Собственником образовательного учреждения
является Ненецкий автономный округ.

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную
программу дошкольного образования - 258 детей в возрасте от 2 до 7 лет, в т.ч.
количество воспитанников в возрасте до 3-х лет - 42, с 3-х до 7-ми - 2|6.
Численность воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,



Всего
педагогов до 25 лет 25 - 35 лет 35 - 50 лет

50 лет и
более

зб 6 |2 9 9

ценз



По

4
общего

педагога имеют ведомственные на|рады: звание <<Почетный работник
образования РФ>> и <<Отличник народного образования)

8 педагогов награждены Почетной грамотой Министерства образования и
наукИ рФ, ПочетноЙ грамотой нАО 7 человек, Почетной грамотой мО
<Городской округ <<Город Нарьян-Мар) - 7 человек.

повышение кации педагогических ков

Всего
педагогов

до 3 лет З-5 лет 5-8 лет 9-15 лет 1б-20 лет 20 лет и
более

36 9 J 6 4 2 I2

,Щолжность количество 2024-2026 Не прошли
обучение

воспитатель 30 27 a
J

1 1 0
психолог 1 1 0

у 2 2 0
Инструктор по физической
культуре

2 2 0

1 1 0
заместителъ 1 1 0
Итого 38 з] a

J

{

i

Музыкальный руководитель

Руководитель



методический кабинет
кабинет заведующего
1 2 оборудованных проryлочных r{астков
1 оборулованная спортивная площадка

ВСе кабинеты оснащены новым современным оборулованием. В
УЧРеЖДенИи хорошая материаJIьно-техническая база, грамотно организованная
предметно_р₠ввивающая среда.

В КаЖДОй возрастной группе нашего детского сада созданы условия для
самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах
деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театраJIизованной И Т.Д.,
которые содержат разнообразные материсtлы для р₠tзвивающих игр и занятий.
Организация и расположение предметов рЕ}звивающей среды осуществляются
педагогами рацион₠tльно, логично и удобно для детей, отвечают возрастным
особенностям и потребностям детей. Расположение мебели, игрового и другого
оборудоВаниЯ отвечает технике безопасности, санитарно гигиеническим
нормам, физиологии детей, принципам функцион₠Lльного комфорта, позволяет
детяМ свободнО перемеЩаться. Предметно игровая среда соответствует
требованиям ФГОС ДО.

территория учреждения ограждена по периметру, имеется наружное
освещение. Выделены игровая и хозяйственная зоны. Зона игровой территории
включает в себя 12 игровых и 1 физкультурную площадку, оснащённых
стационарным оборулованием в соответствии с возрастом детей, 10 теневых
навесов.

В июле-авГусте 2025 года проведены работы по благоустройству
территории Учреждения, в том числе, заменены деревянные настилы
проryлочных rrастков на травмобезопасное покрытие, часть пришедшего в
негодность оборудования демонтирована, новое оборудование не приобретено в
СВЯЗИ С ОТСУТСТВИеМ фИНаНСовъгх средств. В связи с этим, а также с целью
создания условий для полноценной двигательной активности детей на прогулке в
соответствии с программными требованиями и ФГоС, соблюдения требований
л.3.2.6. сП 2.4.3648,20 <<Санитарно эпидемиологические требЪвания к
организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровлениrI детей и молодежи),
Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей во время шребывания
в детском с₠}ду, с целъю профилактики детского травматизма, в настоящее время
существует необходимость оснащениrI прогулочных участков новыми маJIыми
архитектурными формами для организации двигательной активности детей в
соответствии с возрастными особенностями.

краткая характеристика окружающего социума, цаличие социальных,
партнеров.

ГБДОУ НАО dРР-ДС <<Радуга> взаимодействует и сотрудничает с
организациями дополнительного образования, культуры и спорта Ненецкого
автономного округа:

_ гБу нАо <Спортивная школа олимпийского резерва uТрудu

t
t



- ГБПОУ НАО <Нарьян - Марский социально-ryманитарный колледж им.
И.П. Выучейского)

- ГБУ НАО <<Ненецкий региональный центр развития образования)

- ОГУ <<Выставочный з₠tlr НАО> (посещение выставок, организация
экскурсий, проведение тематических занятий)

- ГБУ ДО НАО <,Щетская школа искусств))

- ГБУК НАО <<Музейное объединение Ненецкого автономного округа)
(ПОСещение выставок, проведение краеведческих занятий и экскурсий по
краеведческой тематике с использованием музейных коллекций)

- ГБУК НАО <<Этно-кулътурный центр) (проведение тематических занятий
ПО национ₠rльно-регион₠Lпьному компоненту, посещение выставок, организация
экскурсий)

- ГБУК НАО <<Музейное объединение Ненецкого автономного округа
Историко-культурный и ландшафтный музей-заповедник Пустозерск>
(посещение выставок, организация экскурсий, интерактивных занятий на базе
детского сада)

- ГБУк нАо <<Тельвисочный соци₠tльно-культурный центр <<Престиж>>

- кУ НАо <Щентр природопользования и охраны окружающей среды)
- Ненецкое регион₠Lпьное отделение Партия <<Единая Россия>

- ГБУ ДО НАО кЩЮI_{ <<Лидер>>.

Специалисты гБуз нАо "Ненецкая окружная больница им.
р.и.Батмановой" обеспечивают профессион₠tльное медицинское обслуживание
детей и сотрудников детского саца, проводят мониторинг уровня здоровья детей;
лечебно-профилактические мероприятия с детьми, консультации для родителей.

Взаимодействие с ГБоУ нАО (СШ Jф4), гБоУ нАО (СШ J\&1 г. Нарьян-
Мара с углублённым изучением отдельных предметов имени п.м. Спирихина>
обеспечивает преемственность дошкольного и нач₠шьного школьного
образования.

Взаимодействие с ГБу до нАо "лIIИ " позволяет детям приобщаться к
МУЗЫК₠tЛЬНОМУ искусстВу, р₠ввивать музыка-гtьный вкус, музык₠rльную память,
кругозор и эмоционulльность. Одна из форм такого взаимодействия 

- концерты
преподавателей и воспитанников школы в детском саду и отчётные концерты в
школе искусств

совместно с библиотекой детский сад проводит литературные и
культурно-познавательные мероприятиrI.

участие доу во всероссийскихо областных, окружных и городских
ме

Дата Мероприятие Результат участники
Январь

2025
Окружной конкурс-

выставка
оригин₠Lпьных поделок

<Зимние фантазии>

Призёры воспитанники
подготовительной гр}ппы,

J\b 2

Январь Всероссийский детский Победители Воспитанники 1 младшей

t
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2025 творческий конкурс
<<В гостях у мишки)

группы
J\ъ 1

Январь
2025

Окружной конкурс
художественного

творчества <Поэзия

детства>, посвящённый 80-
й годовщине Победы в

великой отечественной
войне

1941 - 1945гг.

Призёры воспитанники
подготовительной группы

Ns 2 и группы
компенсирующей

направленности для детей
сТНРJ\b 1

Февраrrь
2025

Международная викторина
для дошкольников <<Чудеса

науки))

Победители и
призёры

воспитанники
подготовительных групп

Jф 1,2 и группы
компенсирующей

направленности для детей
с ТНР J\b 1

Международнzш викторина
для дошкольников

<<Масленица)

Победители и
призёры

воспитанники
подготовительных групп

JФ 1,2 и групп
компенсир)rющей

направленности для детей
cTHPNs 1иJ\Ь2

Февраль
2025

Международная викторина
для дошкольников

<Путешествие по России:
Республика Крым>

Победители и
призёры

воспитанники
подготовительных групп

Jtlb 1иNs2

Март
2025

Международный конкурс
для воспитателей и
специ₠tлистов ДОУ

<Игровые дидактические
пособия>>

Призёр Педагог

Март
2025

Всероссийский конкурс
<<Педагоги России 2025>>

Победитель Педагог

Окружные соревнования
по лыжным гонкам среди
воспитанников ГБДОУ

нАо

Команда -
победитель

Воспитанники старших
группJ\Гч 1и2,

подготовительных J\Ъ 1, 2
и групп компенсирующей
направленности для детей

с ТНР Jtlb 1 и J\b 2
Март
2025

региональные
соревнования по лыжным

гонкам среди

Победители Команда воспитанников
старшихгруппJ\Ф 1и2,

подготовительных групп

Февраль
2025

Март
2025



t

воспитанников ГБДОУ
нАо

}ф 1,2 и группы
компенсирующей

направленности для детей
с ТНР J\b 1

Апрель
2025

55-й окружной

физкультурно -
спортивный праздник по

лыжным гонкам
<Северное Сияние>>

Команда
призёр

Воспитанники старших
группJrГчlи2,

подготовительных J\b 1, 2

и групп компенсирующей
направленности для детей

сТНРNslиJ\Ъ2
Апрель

2025
Производственная

практика студентов по
специzLльности
<.Щошкольное

образование)) ГБПОУ НАО
<Нарьян - Марский

соци₠tльно-ryманитарный
колледж

им.И.П.Выучейского>>

ОсутlIествлен
ие

руководства
практикой

Педагоги

Апрель
2025

Региональный детский
конкурс

<Охрана труда глазами
детей>>

Призёр

участники

Воспитанник группы
компенсирующей

направленности для детей
с ТНР J\Ъ 1

воспитанники
подготовительной группы

J\Ъ 2, групп
компенсирующей

направленности для детей
сТНР j\Ъ 1и2

Апрель
2025

региональный этап
Всероссийского конкурса

игрушек - кормушек
<<Эколята - друзья

пернатыю)

участники воспитанники
подготовительной группы

Jф2

Май
2025

Публикация в электронном
СМИ (международный

образовательный порт₠tл

Мааm)

Разработка и
публикация

методической

разработки
литературног

о вечера
<<Яиз тундры,

мечтой
живущей>

Педагог



t
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Публикация в электронном
СМИ (образовательный

порт₠Lп <Знанио>>)

Разработка и
публикация

методической

разработки
<О капризах и

упрямствах)

Педагог

Май
2025

Международный
творческий конкурс

<<Земля - наш общий дом)

Лауреаты I
степени

воспитанники
подготовительной группы

J\ъ 2
Май
2025

Публикация в электронном
СМИ (образовательный

порт₠Lп <<Знанио>>)

Разработка и
публикация

методической

разработки
<Предупрежд

ение и
коррекция

деструктивно
го поведения
дошкольнико

в))

Педагог

Июнь
2025

Публикация в электронном
СМИ (<Вестник
Просвещения>)

Разработка и
публикация

методической

разработки
<<Учим стихи

с мамой>>

Педагог

Сентябрь
2025

регионалъные
педагогические чтения
<<Повышение качества

образования: интересный
опыт и эффективные

методики))

Представлени
е опыта

работы по
темам:
(ИкТ-

технология
как

эффективное
средство

р₠ввития
познавательн
ых интересов

детей>>,

<<Русское

чудо),
<<Использован

ие игровых
технологий в
воспитательн

Педагоги

Май
2025



i

о-
образовательн
ом процессе

по

формировани
ю

элементарных
математическ

их
представлени

й>

Октябрь
2025

Окружная познавательная
викторина <По дороге

памяти))
среди воспитанников

подготовительных групп
дошкольных

образовательных

9рганизаций

Победители и
призёры

воспитанники
подготовительных групп

J\Ъ 1 и Jф 2, |руппы
компенсирующей

направленности для детей
с ТНР J\b 1

.Щекабрь
2025

Публикация в электронном
СМИ (образовательный

портЕLII <Инфоурок>)

Разработка и
публикация

методической

разработки
<<В гостях у

Кроша>

Педагог

SWOT - анализ потенциала развития гБдоУ нАО (ЦРР-ДС <<Радуга>>

Факторы

р₠lзвития

Внутренние факторы Мероприятия

Сильные стороны Слабые стороны

Взаимодействие
дошкольного
образовательног
о учреждения с
семьей

Сформирована
система работы с

родителями с
активным
использованием
досуговых,
познавательных и
наглядно -
информационных

фор."
взаимодействия.

Недостаточное
использование
информационно
ан₠Lпитических

фор'"
взаимодействия.

Активизировать

работу с семьей,
исполъзуя
анкетирование,
опросы, сайт и
официальная
страница
образовательного

учреждения
ВКонтакте.

Проведение
мониторинга с целью
выявления и



}

Организована

работа
Консультационног
о центра по
предоставлению

услуг психолого -
педагогической,
методической и
консультативной
помощи родителям
(законным
представителям).

Недостаточно
н₠Lпажен механизм
получения
<<обратной связи> с
получателями

услуг.

обобщения мнения

родителей (законных
представителей) о
качестве
предоставляемых

услуг, и проведения

работы над
повышением
качества
оказываемой услуги

Совершенствовать

работу
Консультационного
центра, в том числе
по получению
<обратной связи>>, с

целью изучения
мнения,родителей
(законных
представителей) о
качестве
предоставляемых

услуг.

Кадровое
обеспечение

Сложившийся
коллектив
педагогических

работников, все
педагоги имеют
педагогическое
образование: бl О/о

_ высшее
педагогическое
образование

З9 % педагогов
имеют среднее
профессион₠Lпьное
образование

Стимулирование
педагогических

работников к
получению высшего
образования по
профилю
деятельности
к.Щошкольное
образование))



a

относительно
стабильный

удельный вес
педагогов,
имеющих
квалификационну
ю категорию 24
человека (67 О/о от
общего количества
педагогов имеют
первую и высшую
квалификационну
юка

В течение
последних трех лет
происходит
<<обновление))

коллектива, в
образовательный
процесс
включаются
молодые педагоги.

Осуществление
наставнической
деятельности с целью
ок₠Lзания

методической
помощи в
профессионапьном
становлении
начинающих
педагогов в

соответствии с
современными

повышение
квалификации
кадров

У 35 педагогов (92
%) пройдена
курсовая
подготовка (1 раз в
три года) по
вопросам
организации
воспитательно -
образовательного
процесса.

У 3 педагогов (8
О/о) не пройдена
курсовая
подготовка более
трех лет.

У педагогов
отсутствует
курсовая
подготовка по

формированию у
детей
предпосылок к
техническому
творчеству
средствами
игрового
оборудования в
соответствии с

педагогических

работников на курсах
повышения
квалификации
(очных,

дистанционных) по
актуzLльным
вопросам
организации и
осуществления
воспитательно -
образовательного
процесса в
дошкольном
образовательном

r{реждении в
современных

условиях.

Обучение педагогов
на курсах повышения
квалификации по
направлению
<<Развитие у летей
дошколъного
возраста навыков
технического
конструирования и

робототехники в
условиях ре₠Lлизации

Обучение

Фгос оиФоП



}

ФГОС ДО и ФОП
до.

До).

Материа;rьно -
техническая
обеспеченность

В учреждении
создана
материЕtльно-
техническая база

для организации
основных видов
детской
деятельности и

ре₠Lпизации
образовательной
программы в
соответствии
ФГОС ДО и ФОП
до.

,Щостаточно
быстрый износ
игрушек, игровых
пособий в связи с
постоянным
использованием

устаревание
компьютерных
программ и
техники.

пополнение и
обновление
предметно-
пространственной

развивающей
образовательной
среды ДОУ в
соответствии с
требованиями ФГОС
ДО и ФОП ДО
(приобретение
игрушек,

развивающих
игровых пособий;
демонстрационных и

р₠}здаточных
пособий,
современных
технических средств
обl^rения, офисной
техники (для
создания
методических
пособий, например,
демонстрационного и

р₠вдаточного
материалов)

Оборудованы
проryлочные

r{астки для
каждой возрастной
группы,
оснащенные
м₠lJIыми
архитектурными

формами;
СПОРТИВН₠UI

пJIощадка на

улице.

Требуется
частичная замена
мЕLпых

архитектурных

форм прогулочных

)лIacTKoB и
оборулования
спортивной
площадки.

Отсутствует
ограждение
прогулочных
)л{астков для детей

Замена м₠шIых

архитектурных фор,на проryлочных

участках,
оборулования на
спортивной
площадке.

установить
ограждение двух
прогулочных

участков для детей от
1,5 до 3-х лет.



в возрасте от 1,5 до
3-х лет, что создает
сложности при
организации
прогулки и учета
возрастных
особенностей
детей.

Имеется
библиотека
методической
литературы для
организации
воспитательно -
образовательного
процесса.

Недостаточно
методической
литературы по
современным
направлениям

р₠ввития детей:
обl^rение
техническому
творчеству,
основам
экономического
просвещения.

пополнение и
обновление
библиотеки
новинками
методической
литературы в
соответствии с
ФГОС ДО и ФОП
ДО, в том числе по
внедрению
технического
конструирования и

робототехники в
восцитательно -
образовательный
процесс, по
обучению
дошкольников
основам финансовой
грамотности.

Содержание
образовательной
деятельности

Разработаны
программы

учреждения:
образовательн₠UI,
адаптированная
образовательн₠uI
программа для
детей с ТНР,
адаптированная
образовательнм
программа для
детей с ЗПР,
дополнительные
общеобрzвователь
ные
общеразвивающие

для

Реа-пизуются

дополнительные
платные
образовательные

услуги:
<<Индивиду₠Lпьные

занятия с

уIrителем-
логопедом по
коррекции
нарушений речи),
<Групповые
занятия в
плавательном
бассейне>.

Расширение спектра
дополнительных
платных
образовательных

услуг



детей с ФФНР, с
ФНР, для детей с
2до4летс
расстройствами
речевого развитиrI,
по
плаванию.

Организована

работа по
окЕванию
дополнительных
платных
образовательных

услуг.
Организация и

участие в
международных,

федеральных,
регион₠tльных,
МУНИЦИП₠LПЬНЫХ

мероприятиях и
программах

Представление
опыта работы в
мероприrIтиrIх
муниципапьного,

регион₠lльного,
федерального
уровней:

- организация и
проведение
открытых пок₠lзов,
семинаров для
студентов,
педагогов города и
округа;
- результативность
участия в
конкурсах;

- участие в

конкурсах
профессионЕLпьног
о мастерства;

- публикации в
электронных
средствах
массовой
информации,

р₠вличных

Недостаточная
готовность,
отсутствие
необходимого
опыта у молодых
педагогов в
обобщении и
представлении
собственного
педагогического
опыта в
мероприятиях

р₠вличного опыта.

Привлечение
педагогов, в том
числе молодых
специЕlлистов, к

участию в
мероприятиях
р₠вличного уровня с
целью обобщения и

распространения
передового
педагогического
опыта.



t

образовательных
порталах.

Раздел II. План действий по реализации программы развитпя

Общая характеристика сферы реалпзации программы развития

Программа развития разработана в целях обеспечения устойчивого
р₠ВВития образовательноЙ организации, соответствующего национаJIьным
Проектам, приоритетным направлениям рЕввития дошкольного образования для
р₠Вностороннего развития ребёнка в период дошкольного детства с учётом
воЗрастных и индивидуЕtIIьных особенностей на основе духовно - нравственных
ЦеНноСтеЙ россиЙского народа, исторических и национillrьно-культурных
традиций.

Программа подготовлена в соответствии с положениями ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации> J\Ъ273-ФЗ oT29.12.12, Федерального
ГОСУДаРСТВенного образовательного стандарта дошкольного образования,
утвержденного прик₠вом Министерства образования и науки РФ от 17. 10.2013 J\b
1155; Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2О15 г. N
996-Р "Стратегия р₠ввития воспитания в Российской Федерации на период до
2025 года", закон Ненецкого автономного округа от |6.04.20|4 J\Ь12-оз кОб
ОбРаЗовании в Ненецком автономном округе>, Постановление Администрации
Ненецкого автономного округа от 13 ноября 20lЗ г. N 411-п <Об утверждении
ГОСУДаРСТВеннОЙ программы Ненецкого автономного округа <<Развитие
образования в Ненецком автономном округе".

Щели и задачи программы развития
Основная цель реализации программы р₠ввития - обеспечение устойчивого

РЕВВИТИя образовательноЙ организации, соответствующего национ₠Lльным
ПРОекТаМ, приоритетным направлениям рЕввития дошкольного образования для
РiВНОСТОРОНнеГо р₠Ввития ребёнка в период дошкольного детства с учётом
ВОЗрастных и индивиду₠tльных особенностей на основе духовно - нравственных
ЦеННОСтеЙ россиЙского народа, исторических и национ₠шьно-культурных
традиций.

Программа р₠ввития направлена на решение следующих задач:
ПОвысить качество и доступность дошкольного образования в

СООТВеТСТВИи с ФГОС ДО, а также ФОП и ФАОП, обеспечить эффективный
внутренний контроль за качеством образования в !ОУ.

Совершенствовать взаимодействие психологического и коррекционно_
ПеДагогического направлений с целью поддержки самостоятельности,
инициативы, творчества, патриотического воспитания обучающихся в р₠вличных
видах деятельности.



Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности в
соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ,.ЩО, обеспечение цифровой среды
для организации образовательного процесса.

Повышение профессион₠Llrьной компетентности, мастерства педагогов и
руководителеЙ ГБДОУ НАО "IЩР-ДС <<Радуга>> в форматах непрерывного
образования (через повышение квалификации или профессиональной
Переподготовки педагогических и руководящих работников, через прохождение
аттестационных испытаний на присвоение квалификационной категории)

Увеличить разнообразие фор, взаимодействия всех участников
образовательных отношений: детей, педагогов, родителей, учреждений
образования, культуры и спорта.

Обеспечение охвата дополнительным образованием детей дошкольного
возраста, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья

Совершенствовать взаимодействие звеньев системы управления для
сохранения и укрепления здоровья воспитанников, обеспечения безопасности.

Решение ук₠ванных задач будет осуществляться по следующим
направлениям:

1. .Щоступность и качество образования
2. Ресурсное обеспечение
3. Социальное партнерство

ость и качество ия

Примерные сроки
выполнения и целевые

пок₠вателиНаправление Мероприятия Предполагаемые

результаты
20
26

20
27

20
28

20
29

20
30

20
31

Система

управления

Нормативно-
гIравовое
обеспечение

Совершенствован
ие
образовательной
программы в

Локально-
нормативные
акты ДОУ в

соответствии с
требованием
законодательства
РФ и НАо

Образовательная
программа !ОУ
в соответствии с
ФГОС ДО и ФОП

+ + + + + +

,



,
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соответствии
с ФГОС ДО и
Фоп до
(корректировка

разделов)

Отработка
механизма
деятельности
органов
самоуправлениlI

до

Усиление роли
органов
самоуправления

доу

Непрерывное
образование
педагогов

Курсы
повышения
квалификации по

реrlJIизации
ФГОС ДО и ФОП
Дов
образовательном
процессе

повышение

уровня
образования и
квалификации
педагогических

работников,
р9tlJIизующих
программы
дошкольного
образования в
соответствии с
ФГОС ДО и ФОП
до

l00
%

100

%

l00
%

100

%

l00
%

l00
%

Обучение
педагогических

работников в
высших учебных
заведениJIх по
профилю
<<Щошкольная

педагогика)

Увеличение доли
педагогических

работников,
имеющих высшее
образование по
профилю
<Щошкольная
педагогика>

+ + + + +

Аттестация
педагогических

работников

увеличение
количества
педагЬгических

работников,
прошедших
аттестацию на
присвоение
(первой и
высшей)
ква.пификационно
й категории до
45уо

+ + + + +



Участие в
семинарах и
конференциях по
вопросам

реirлизации
воспитательно -
образовательного
процесса в
соответствии с
ФГОС ДО и ФОП
ЩО, проведение
педагогических
советов,
консультаций,
семинаров и
других
мероприятий по

реЕlJIизации
ФГОС ДО и ФОП
до

повышение

уровня
профессионilJIьно
й компетентности
педагогических и

руководящих
кадров

+ + + + +

Совершенствован
ие системы
методической

работы,
обеспечивающей
сопровождение

реЕtлизации
ФГОС ДО и ФОП
ДО. Создание

условий для
участия
педагогических

работников в

учебно -
методических
объединениях
системы

повышение
уровня
профессионtlльно
й компетентности
педагогических
кадров

+ + + + +

Совершенствован
ие
педагогического
мастерства

Участие в
конкурсах
педагогического
мастерства

рtlзличного
уровня

Осуществление

повышение
уровня
профессионrtльно
го мастерства,
обобщение и

распространение
передового
педагогического
опыта

+ + + + + +

образования



наставнической
деятельности для
профессионitльно
го становления
молодых

Совершенствован
ие
образовательной
деятельности с

учетом
реЕtлизации
Фгос до, Фоп
до

использование в
образовательной
деятельности
современных

рiввивающих
технологий
(изучение,
внедрение,

реttлизацрul в
соответствии с
ИНДИВИДУЕUIЬНЫМ

и планами
педагогов,
использование
ИКТ-технологий)

индивидучшизаци
яи
лифференциация
образовательной
деятельности,
составление
индивидуiшьных
маршрутов

р₠lзвития
воспитанников

формирование
соци₠Lпьно_

коммуникативны
х навыков у
детей, как
приоритетЕого
направленIбI
воспитательной

работы в группе
организация

работы по
оказанию
дополнительных
платных
образовательных

обновление
образовательной
деятельности
через овладение
современными
технологиями,
обеспечивающим
и целостное
рtввитие ребенка

+ + + + + +



обновление

развивающей
предметно-
пространственно
й среды

оборудование
групповых
помещений

рrввивающими
пособиями,
сюжетными
игрушками,
играми

развивающей
направленности,
электронными

ресурсами;

пополнение
программно-
методического,
дидакгического и
диагностического
сопровождения
образовательной
программы;

Организация

развивающей
предметно_
пространственно
й среды,
способствующей

реttлизации
нового
содержаниrI

дошкольного
образования,

достижению
новых
образовательных

результатов !ОУ

организация
цифровой среды
для обучения
дошкольников

+ + + + + +

Интегрированное
и инклюзивное
обучение детей с
ограниченными
возможностями
здоровья

Психолого -

педагогическое
сопровождение
воспитанников с
ограниченными
возможностями
здоровья

Развитие службы
психолого -

педагогического
консультировани
я в !ОУ через

работу
Консультационно
го центра
учреждения

Коррекция
нарушений

р₠ввития,
преодоление
трудностей,
предупреждение
вторичных
отклонений в

рtввитии.
Социально
адаптированный

ребёнок, успешно
взаимодействую
щий в любом
коллективе.
Подготовка

ребенка с
ограниченными
возможностями
здоровья к
обучению в

условиях
общеобразовател
ьной школы.

+ + + + + +



обеспечение
Примерные сроки

выполнения
Раздел

Мероприятия по

реilJIизации
подпрограммы

Предполагаем
ые результаты 20

26
20
27

20
28

20
29

20
30

20
31

Кадровое
обеспечение в
части
морiшьного и
матери₠tльного
стимулирования
педагогов

Совершенствовани
е системы оплаты
труда с учетом
изменений,
вносимых

!епартаментом
образования и
спорта Ненецкого
автономного
округа в
нормативные
документы,
реryлирующие
систему оплаты
труда в
образовательных
организациях
нАо,
корректировка
эффекгивного
контракта:
- с педагогическим
персонzrлом

учреждения

- с другим
персонitлом

учреждения

повышение
заинтересован

ности
педагога в
оказании

качественной
образовательн

ой услуги

повышение
заинтересован

ности
сотрудников в

качестве и

результатах
своего труда

+ + + + + +

Укрепление
материЕUIьно-
технической
базы

пополнение и
обновление
предметно-
пространственной

развивающей
образовательной
среды.ЩОУ в
соответствии с
требованиями
ФГОС ДО и ФОП
.ЩО (приобретение

рЕIзвивающих игр и
пособий;
полифункционtlJIьн
ого оборудования)

Совершенство
вание
предметно-
пространствен
ной

развивающей
образовательн
ой среды ДОУ
в

соответствии
с
требованиями
ФГОС ДО и
Фоп до

+ + + + + +



Приобретение
и замена
детской
мебели в
группах для
организации
сюжетно_

ролевых игр,
мЕlлых
архитектурны
х форм на
проryлочных
участках,
спортивного
оборудования

постепенное
обновление

оборулования

+ + + + + +

Методическое
обеспечение

Формирование
заказа на
обеспечение
методической
литераryрой,
демонстрационным
и и рfвдаточными
пособиями

пополнение и
обновление

методической
литературы,
наглядных
пособий

+ + + + + +

освоение и
внедрение
электронных
образовательных

ресурсов,
обеспечивающих

реЕLлизацию
образовательной
программы
дошкольного
образования

Применение
электронных

образовательн
ых ресурсов,
обеспечиваю
щих усвоение
образовательн
ой программы

+ + + + +

Организация
доступной среды
для инв₠lJIидов

Работа учреждениrI
в соответствии с
паспортом
доступной среды

,Щосryпность
учреждения и
предоставляе

мых
в нём услуг в

сфере
образования

ДЛЯ ИНВЕLЛИДОВ

+ + + + + +

Финансовое
обеспечение

Окружной бюджет Рациональное
использовани
е бюджетных
средств

+ + + + + +

+



4']l

Организация и

рЕввитие
внебюджетноЙ
деятельности
(платные

дополнительные
образовательные

услуги в
соответствии с
Уставом
учреждения)

,Щополнительн
ые доходы от
внебюджетно
и

деятельности

+ + + + + +

Сотрулничество

Раздел
Мероприятия по

ре₠rлизации
подпро|раммы

Предполагаем
ые результаты

Примерные сроки
выполнения

20
26

20
27

20
28

20
29

20
30

20
aJ 1

Семья -

ребенок -
педагоги

Взаимодействие с
родителями через

р₠lзличные формы
сотрудничества
(досуговые,
информационно -
ан₠Lпитические,
познавательные
наглядно -
информационные)

Активное
сотрудничеств
о с семьей,

удовлетворен
ность

родителей
предоставляе
мыми
образовательн
ыми услугами

+ + + + + +

Мониторинг
удовлетворениJI
родителей
(законных
представителей)
качеством
предоставляемой
образовательной

услуги
независимая
оценка качества
предоставляемых

Корректировк
а работы,
направленной
на повышение
качества
оказываемой

услуги (по
итогам
мониторинга)

+ + + + + +

услуг



б,

Работа
Консультационног
о центра
r{реждения по
предоставлению

услуг психолого -
педагогической,
методической и
консультативной
помощи родителям
(законным
представителям)

обеспечение
поддержки
семейного
воспитания,
оказание им
методической,
психолого-
педагогическо
й,
консультативн
ой, помощи на
безвозмездной
основе

+ + + + + +

Социальное
партнерство

Организация
взаимодействия с

учреждениями
здравоохранения,
направленного на
сохранение и

укрепление
здоровья
воспитанников

,.Щоступность
получения
дошкольного
образования
детьми с

разной
группой
здоровья
(%)

l00 100 100 100 l00 l00

Работа,
направленная на

рzввитие детей и
получение
воспитанниками
личностных

результатов

Расширение
спектра
взаимодейств
ияс
социокультур
ными

учреждениями
города и
округа для

формирования
соци₠rльно-
адаптированн
ой, успешной
личности

+ + + + + +

Работа,
на

Активное
взаимодейств

+ + + + + +



повышение
профессион₠Lпьног
о роста педагогов,
в том числе
молодых
специ₠шистов

иес
образовательн
ыми

учреждениями
города и
округа

a

Реа_ШИЗация целей про|раммы развития будет выражаться в количественных
показателях и
программы.

использоваться для оценки результативности ре₠Lлизации

Сроки и этапы реализации программы развития

Программа развития ре₠tлизуется в срок с 2026 по 20зI годы. Этапы
ре₠tлизации программы не выделяются.

объемы и источники финансировация программы развития

Финансирование мероприятиЙ про|раммы осуществляется за счет средств
окружного бюджета, также за счет внебюджетных источников.

для выполнения мероприятий, предусмотренных программой, могут
привлекаться средства внебюджетных и иных источников в соответствии с
законодательством Российской

раздел III. Ожидаемые результаты реализации программы развития

эффективность ре₠rлизации мероп риятий программы р₠ввития оценивается
исходЯ из соотнОшениЙ позитивных изменений, произошедцих в ЩОУ вследствие
проведения мероприятий по реализации программы.

в результате реализации программы р₠lзвития планируется :

- обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования;
обуrение всех детей дошкольного возраста по программам в рамках новых

федератrьных образовательных стандартов ;

- охват не менее 75 % воспитанников дополнительных образованием, в том
числе детей с ОВЗ;

2026 г. 2027 г. 2028r. 2029 г. 2030г. 20З 1г.
Процент средств
нормативного

финансирования,
направленных на
р₠ввитие учреждения

|0% %11 l2% l5% l5% 15%

Привлечение
дополнительных
финансовых средств

1 %0, 0,1o^ 0,2о^ 0,3Уо 0,ЗУо 0,зоh



*{

- внедрение цифровых технологий при реаJIизации образовательных
программ;

- повышение профессионатtьной компетентности, мастерства педагогов и

руководителей ДОУ в форматах непрерывного образования;

- обеспечение поддержки семейного воспитания, оказание им
методической, психолого-педагогической, в том числе диагностической и
консультативной, помощи на безвозмездной основе;

- повышение уровня удовлетворенности заказчиков качеством
предоставляемых услуг, сохранение конкурентоспособности учреждения;

- увеличение количества педагогических работников, прошедших
аттестацию на присвоение кв₠lJIификационной категории (первой и высшей);

- доля педагогических и руководящих работников, прошедших повышение
квалификации или переподготовку по ФГОС - |00О/о; доля педагогических и

руководящих работников, прошедших повышение квалификации или
переподготовку в течение последних трех лет - 100 %;

- увеличение количества воспитанников, участвующих в конкурсах

р₠lзличного уровня, увеличение доли призовых мест

- увеличение количества педагогов, участвующих в конкурсах
педагогического мастерства, в том числе молодых специ₠tлистов

_ рЕввитие внебюджетной деятельности, удовлетворяющей запросы
населения.

Раздел IY. Контроль исполнения программы развития

- Отражение плана мероприятий в годовом плане ДОУ, в тематике
педагогических советов

- Оформление отчетов о мероприятиях по реализации программы

рЕввития и результатах внедрения в наглядной форме по итогам;

- Публикации на сайте ДОУ;
Мероприятия по ре₠rлизации про|раммы рЕввития являются основой

годового плана работы. Информация о ходе реiшизации программы р₠ввития в

целом и целевых проектов представляется напедсовете и насайте ДОУ.


