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Глава I
Общие положения

l. Настоящее Положение разработано в соответствии с
Трудовым кодексомРоссийской Федерации, законом Ненецкого автономного
округа от 30.10.2004 Ns 522-оз <Об оплате труда работников государственных
учрехдениЙ Ненецкого автономЕого округ₠D), постановлением Администрации
Ненецкою автоЕомного округа от 1 1.08.20lб ЛlЪ 260-п <О введеЕии новых систем
оплаты 1руда работников государственЕых r{реждений Ненецкого автоЕомного
округa> (далее - постаноыIение Администрации Ненецкого автономного оцруга
от l1.08.2016 Nэ 260-п), Приказом,Щепартамента образомния, культуры и спорта
Ненецкого автономного округа от 30.09.201б N985 (Об оплате труда работников
государственных организаций, подведомственных .щепартаменry образования,
культуры и спорта Ненецкого автономIlого округa) и опредеJUIет условия оплаты
труда работников государственного бюджетного дошкольного образовательного

учреждения Ненецкого автономного округа <центр развития ребенка - детский
сад (Радуга> (далее - Учреждение).
2. Понятия и термиЕы, используемые в настоящем Положении, применяются в
соответствии со значениями понятий и терминов, определенными Трудовым
кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, ицыми нормативными правовыми акт₠tми

Российской Федерации и Ненецкого автономного округа, содержащими нормы

тудового права.
3. Система оплаты труда работников Учреждения вкJIючает в себя размеры
должностЕьIх окJIадов (тарифных ставок), выплаты компенсационного и

стимулирующего характера и устанавJIиваются положением об оплате труда

работЕиков Учреждения (далее - Положение об оплате труда) в соответствии с

ф"дaрал"r"r*и законами, иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации, цормативными правовыми актами Ненецкого автоЕомного округа, а

также настоящим Положением.
4. Положение об оплате труда устанавливает систему оплаты труда работников,
вкJIючающую в себя р{вмеры окJIадов (должностных окладов), ставок

заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера с

учЪтом Единого тарифно-квалификационного справочникаработ и профессий
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рабочIDq ЕдиногО квалификацИонногО справочника должностей руководителей,
специaшистов и служащих или профессиональньтх стандартов,
профессиональных квалификационньIх групп, утверждаемьrх федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативЕо-правовому реryлированию в сфере
труда, государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской
1рехсторонней комиссии по реryлированию социально-трудовьж отношений, а
также мнеЕия выборного органа первичной профсоюзной организации
(представительного органа работников), Указов Президента Российской
Федерации от 07.05.201,2 Ns 597(О мероприятиях по ре.rлизации
государственной социальной политикю>, от 01.06.20l2 Ns 761 <О Национальной
стратеми действий в интересах детей на 2012 - 2017 годыD и от 28.12.2012 J,.lb

1б88 (О некоторыХ мерах пО ре.шизации государственной политики в сфере
защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей> в части
оплаты труда работников бюджетной сферьт, положений Проrраммы поэтапного
совершенствованшI системы оплаты 1руда в государственных (муниципшlьных)
учреждениJIх :яa2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства
Российской Федерации от 2б.11.2012 Ns 2190-р и Примерного пЬложения об
оплате Труда работникоВ государственных бюджетных учреждений,
подведомстВенных .ЩепаРтаменту образования, культуры и спорта Ненецкого
автономllого округа, и нормы труда на основе разработанньrх и утвержденньжнорм труда в порядке установленном уполномоченным Правительством
Российской Федерации федеральным органом исполt{ительной власти.
н_ормирование труда осуществляется в соответствии с методикой расчета нормы
обслуживания:
Но : Фвр / Нв, где
но - норма обсrryживания, которую необходимо расчистить;
Фвр - фонд времени работы сотрудЕика за определенный промежуток времени,
по которомУ рассчитывается норма обслуживания (месяц, смена);
Нв - типовая норма времени, вырЕDкеЕнаrI в часах.
5. Положение об оплате туда утверждается руководителем Учреждения с
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор*rraчцr"
(представительIlого органа работников) в порядке, установленном.статьей
372 Трудового кодекса Российской Федерации, и распросlраЕяется на всех
работников Учреждения.
6, Штатное расписаЕие Учреждения утверждается руководителем Учрехдения
по согласоваIIию с.Щепартаментом образования, культуры и спорта Не"ец*ого
автономного округа (далее - .Щепартамент образованияj 

" "*о"Ъ". в себя все
должности сJryжащих (профессии рабочих) Учреждения.
7. Перечень должностей по *u"a.oprr' работников Учреждения дIя
9::::r,::- штатног0 расписания определен Приложение, l * ,ч.rо"щ"*у
r rоложению.
8,Ква;rификационные характеристики должностей работников образованияопредеJUIются как Единым тарифно-квалификационным справочником работ ипрофессий рабочих, Единым квалификационпым справочником должностей



руководителей, специалистов и сJryжащих, так и в соответствии с
профессион₠шьными стандартами.
9, Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующrх
выuлат) при введении новых систем ошIаты туда и их изменении пе может быть
меньше заработной платы (без учета премий и иньж стимулирующих выплат),
выплачиваемой этим работникам до введения таких систем оплаты труда и их
изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных)
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации;
в случае, если месячная заработная плата работника (без учета райопного
коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях), полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), ниже миним₠lльного размера оплаты цуда, установленного
федеральным законом, то работодателем осуществляется доплата в р₠вмере
разЕицы между миЕимаJIьным размером оплаты труда, установленным
федеральным законом, и месячной заработной платой работника (без учета
районного коэффициента и процентной надбавки за ст₠Dк работы в районах
Крайнего Севера и приравЕенных к Еим местностях).
Заработная плата работников Учреждения максимarльЕым размером не
ограничивается.
Условия и р₠вмер оплаты трула работников Учреждения закрепляются в
трудовом договоре, заключецном между Учреждением и работником.
10. В струкryре фондов оплаты труда Учреждения (без учета районного
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним мествостях) не менее 60
процентов фовда должно направляться на выплаты по должностным окJIадам
(тарифным ставкам) работников.
Учреждение должно обеспечивать соблюдение требований к структуре фондов
оrrпаты труда работников Учреждения, установленных настоящим Положением,
ll.Оплата труда руководителей и работников Учреждения осуществляется в
пределах средств, выделенньж на оплату их труда.
Во всех сJryчаях, упомяtтутых в настоящем Положении, когда доплаты и
надбавки компенсационного и стимулирующего характера к должностным
окJIадам (тарифным ставкам) работников предусматриваются в процент₠rх,
абсолютный ра:}мер каждой доплаты и надбавки компенсационного п
стимулирующего характера исчисляется из должностного окJIада (тарифной
ставки) без учета других доплат и надбавок компенсационного и
стимулирующего характера, за искJIючением районного коэффициента и
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях, порядок применения которых для
расчета заработной платы работников устанавливается
Трудовым кодексом Российской Федерации.
l1.1. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру и иным

работникам Учреждения одиЕ раз в год выплачивается материальная помощь к



отгryску в размере, установленЕом Администрацией НеIrецкого автономного
округа.
Выплата матери₠шьной помопди в первый год работы в Учреждении
осуществляется пропорционаJIьно полным месяцам, прошедшим с даты приема
работника на рабоry до окоЕчания кЕIлендарного года.
1 1.2. Руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру и иным работникам
может быть oкrrзaнa инЕIя материщIьная помощь в пределах фонда оплаты труда.
Решение об оказании иной материальной помощи и ее конкретных размерах в
отношении руководителя принимает,Щепартамент образования, в отношении
заместителей руководитеJш, главного бухгалтера и иных работников принимает
руководитель учреждения. Решение об оказании ипой материЕuIьной помощи
принимается на основании письменного зauвления руководитеJц , заместитеJUI,
главного б5rхгаrrтера, иных с указанием при!Iин, подтвержденньrх необходимыми
документами.
12. Оплата труда работников, занJIтьtх по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего времени, производится пропорционЕuIьно отработанному
времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а
также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится
раздельно по каждой из должностей.

Глава II
Порядок установления должностных окJIадов (тарифных ставок) работников

13. ЩолжностЕые оклады (тарифные ставки) работников по профессионаJIьным
квмификационцым группам общеотраслевых должЕостей руководителей,
специЕlлистов и служащих (профессий рабочих) устанавливаются в порядке,
определеЕноМ постановленИем АдминисТрации Ненецкого автономного округа
от 11.08.201б Ns 260-п, должностные окJIады (тарифные ставки) иных
работников - в соответствии с настоящим Положением.
14. Размеры должностных окпадов (тарифных ставок) по должностям,
отнесенныМ к первомУ квалификационному уровню последующей
профессиональной квалификационной группы должны быть больше рtвмеров
должностIIьtх окJIадов (тарифных ставок) по должностям, отнесенным к
последнемУ квалификационному уровню предыдущей профессиональной
квалификационной группы.
При установлении рaвмеров должностных окладов(тарифных ставок)
работников не допускается установление по должностям(профессиям)
входящиМ в один и тот же квалификационныЙ уровень профессиональноЙ
квалификационной группы, различныХ размеров должностных окJIадов
(тарифньп< ставок), а также установление диапазона размеров должностных
окJIадоВ (тарифных ставок) по квалификационным уровнJIм профессиона.пьных
квалификационЕых групп или по должностям (профессиям) работников с равной
сложностью труда
15. Размеры должностных окпадов работников Учреждения по
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей
руководителей, специалистоВ и служащих (профессий рабочих)



устаЕавJIикrются постаЕовJIением Админис,грации Ненецкого автономЕою
округа от l1.08.201б Nч 2бO-п, рЕвмеры должностньIх окJIадов (тарифных ставок)
иных работников - в соответствии,с Приложением l к настоящему Полохению.
1б. При закJIючении трудовых договоров (дополнительных соглашений к
трудовым договорам) с педагогическими работниками, дJIя которых нормы часов
педчгогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год)

устанощIены пунктом 2.8 приложения l к приказу Министерства образования и
науки Российской Федерации от 22.|2.2014 Nе 1б01 <О продолжительности

рабочего времени (нормах часов педагогтческой работы за ставку заработной
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре>),
обеспечивается включение в них условий, связанных с р₠rзмером ставки
заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в
зависимоQти от фактического объема учебной нагрузки (то есть с рЕвмером
ставки заработной платы, установленным с учетом ее повышения за IIЕUIичие

квалификационной категории, а также по иЕым основаниям повышения,
пре.ryсмотренным системой оплаты труда, в результате которых
устаЕавливается ее новый размер, не образующих новый р₠вмер должностного
ошrада).
17. .Щолжностные оклады (тарифные ставки) работников Учреждения ежегодно
иЕдексируются в порядке, установленном для индексации окJIадов
(должностных окладов), ставок заработной платы.

Глава III
Выплаты компенсационного характера, порядок и условия их установления

18. Выплаты компенсационЕого характера, размеры и условия их применения
устанавливаются коллективЕыми договорами, соглашениями, локаJIьными
нормативпыми актами учреждения в соответствии с трудовым
закоЕодательством Российской Федерации, иными нормативЕыми правовыми
актами Российской Федерации и Ненецкого автономного округа, содержащими
нормы liрудового права, Положением об оплате труда, Перечнем видов выплат
компенсирующего и стимулирующего характера в государственных

учреждениях Ненецкого автономного округа, утвержденным Администрацией
Ненецкого автономного округа.
19. Размеры выплат компенсационного характера (за искJIючением выплат за

рабоry в местностях с особыми климатическими условиями) устанавливаются в
процентном отношении к должностному окладу (тарифной ставке) или в
абсолютном значении, если иное не установлено законодательством Российской
Федерации и Ненецкого автономного округа.
Размер и порядок применеЕия выплат компенсациоцЕого характера работникам,
занятым в местностях с особыми кJIиматическими условиями файонный
коэффичиент, надбавка за стаж работы в раЙонах КраЙнего Севера и
приравЕенных к ним местностях), устанавливаются в соответствии с

закоЕодательством Российской Федерации и Ненецкого автономного окруrа.



Глава IV
Выплаты стимулирующего характера, порядок и условия их установлениrI

23. Выплаты стимулирующего характера, р₠вмеры и условия их применения

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локЕtльными
нормативными актами учреждения в соответствии с Перечнем видов выплат
компеЕсирующего и стимулирующего характера в государственных
учреждениях Ненецкого автономного округа, утвержденным Администрацией
Ненецкого автономного оцруга, и пок₠вателями и критериями оценки
деятельности работников, утверждаемыми Учреждением, и закрепляются в
Положении об оплате труда.
Перечень стимулирующих выплат, установленных Учреждением, должен
отвечать целям и задачам, определенным уставом Учреждения, а также
показателям эффективности его деятельности.
24. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливЕlются в процентном
отношении к должностному окпаду (тарифной ставке) или в абсолютном
значении.
25. Перечень и размеры стимулирующих выплат, порядок и условия их
назначеЕия определены и содержатся в Приложении 2 к настоящему
Положению.
26.Условия стимулирующих выплат должны учитывать систему оценки объема,
качества и эффективности окЕвываемого вида услуг, которые строятся исходя из
подхода, основанного на rreтe конечньж результатов, и вкJIючают набор
унифицированных показателей, имеющих колиrrественное выражение.
система факторов, служащих основанием для на:tначения стимулирующих
выплат, формируется для разных категорий работников с учетом выполняемой
работы, порядка учеТа и нормироВания результатов работы различных категорий
сотрудников.
основанием начисления стимулирующих выплат по итогам работы сJryжат
экономические показатели в целом по Учреждению и показатели, достигнутьlе
при выполнеЕии государСтвенногО задания (при его наличии).

20.Выплаты компенсационного харакгера предусматриваются в трудовом
договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником.
21. Выплаты работникам, занlIтым на работах с вредными и (или) опасными)
условиями труда, устанавливаются или отменяются в результате проведения
специальной оценки условий труда, если иное не установлено нормативными
правовыми актами Российской федерации или Ненецкого автономного округа.
Руководитель Учреждения обеспечивает проведение специальной оценки
условий труда с целью обеспечения безопасных условий туда,
соответствующих государственЕым нормативным требованиям охраны ]руда, и
сокращения количества рабочих мест, которые таким требованиям не
соответствуют.
22. Перечень компенсационных выплат, порядок и условия их назначения
определены и содержатся в Приложении 2 к настоящему Положению.



27. Стимулирующие выIшаты (п.10, п. l l приложения Nэ 2) не нЕвначаются при
нсtличии следrющих нарушений:
недостижеЕие целевьtх показателей государственного задания;
Еаличие обоснованных устньн или письменных жалоб;
дисциплинарцое взыскание.
28. Пункг искJIючеЕ приказом Ns 95 от 30.04.2020г.
29. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных
средств на оплату труда работников:
работникам, непосредственно подчиненных руководителю Учреждения - по

решению руководителя Учреждения;

работникам, подчиненных заместителям руководителей, - по представJIению
заместителей руководителя;
остЕuIьным работникам, занJIтых в структурных подразделениях, - по
представлению руководителей структурных подразделений.
При отсутствии иJIи Еедостаточном объеме соответствующих финансовых
средств руководитель Учреждения вправе приостаЕовить выплату
стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату.
30. Распределение стимулирующих выплат работникам по результатам 1руда
осуществJIяетсякомиссией под руководством заместителя руководителя
бюджетной организации с участием представителей трудового коллектива в
соответствии с Порядком оценки деятельности работников на основе
показателей эффективности (Приложение 6)
3l. Распределение стимулирующих выплат и других мер матери₠rльного
стимулирования производится в пределах фонда оплаты труда работников
Учреждения.
32. Увеличение стимулирующей части осуществляется через такие меры, как:
оптимизация соотношениrI численности основного и прочего персонЕUIа;

оптимизация штатной численности с учетом принципа достаточности
численного состава работников для гарантированного выполнениJI функций,
задач и объемов работ, в том числе и посредством повышения уровня
оснащенности рабочих мест и ква;lификации работников;
оптимизация структуры и уровня расходов на содержание аппарата управленЕя;
обоснованное снижение расходов на выплаты компенсационЕого характера.

Глава V
особенности работы педагогических работников Учреждения

33. ПродолжИтельностЬ рабочегО времени (нормы часов педагогической работы

за ставку заработной платы) педагогических работников
p"rynrpy.r"" npr**o, Министерства образования и Еауки Российской
'О.д.рчцr, 

от 22.|2.20|4 Ns 160l <О продолжительности рабочего времеви

(норЙах часов педагогической работы за ставку заработной шIаты)

п"Й.о.пr""*r* работников и о порядке определения учебной наrрузки

педагогических работников, оrOвариваемой в трудовом догOворе>,

34. Размер и порядок выплаты вознаграждения педаюмческим работника

aоaудчрar""rныi общеобрtrtовательных организаций нецецкого автономного



округа за выполЕение функций кпассЕого руководителя, воспитателя
государственных дошкольных образовательных организаций Ненецкого
автономного округа и государственных общеобразовательных организаций
Ненецкого автономЕого округа, реализующих образовательЕые проrраммы
дошкольного образования, за организацию работы в группах устанавливаются
согласно Приложению 4 к Примерному положению об огrлате труда работников
государственньrх бюджетньж учреждеЕий, подведомственных .Щепартаменry
образования, культуры и спорта Ненецкого автономЕого округа.
35, Тарификационный список на педагогических работников составляется один
р₠в в гоД по форме, определенной Приложением 4 к приказу ,Щепартамента
образования, культуры и спорта Ненецкого автономного оцруга <Об оплате
труда работников государственных организациЙ, подведомственных
.Щепартаменry образования, культуры и спорта Ненецкого автономЕог0 округФ).
(далее - Приказ,Щепартамента образования).

Глава VI
Условия оплаты труда руководителя, заместителя руководитеJи и главного

бухгалтера Учреждения
3б. Условия и рЕцlмер оплаты труда руководителей Учреждения закрепляются в
трудовом договоре, закJIюченном между .Щепартаментом образования й
руководителем такой организации, заместителей руководителя и главного
бухгалтера УчреждениЯ - в трудовом договоре, закпючеЕном между такой
организациеЙ и работником после согласования с .Щепартаментом образования.
37. ЗаработнЕUI плата руководителя, заместителя руководитеJIя и главЕого
бухгалтера Учреждения состоит из должностIlого окJIада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.
38. РазмеР должностноГо окJIада руководителя Учреждения определяется в
соответствии с размерами должностных окJIадов руководителей учреждений взависимостИ оТ отнесениЯ государственньD( организаций Ненецкого
автономногО округа к группаМ по оплате труда руковОдителеЙ учреждений,
утвержденными Администрацией Ненецкого автономного округа.
отнесение УчреждениЯ к группаМ по оплате труда руководителей учреждений
определяется на основаЕии Порядка отнесения государственвых учрежденийНенецкогО автономногО округа к группаМ по оплате труда руководителей
учреждений, утверждеЕных постановлеЕием Администрации Ненецкого
автономного округа от l 1 .08.20l б Лb 260-п.
.Щолжностной_ окJIад руководителя, заместителя руководитеJIя и главЕого
бухгалтера Учреждения учреждений ежегодно индексируются в порядке,
установленном для индексации окладов (долхностньгх окладов), ставокзарботной платы работников учреждений.
39, Предельное соотношеЕие среднемесячной заработной rrлаты руководителей,их заместителей, главньгх бухга-птеров, формируемой за счет всех источников
финансового обеспечепия и рассчитываемой за календарный Год, исреднемесячной заработной платы работников v"р.*д.rr" 1Ёa, учетазаработной IUIаты соответствующего руководителя, его заместителей, главногобухгалтера) - не должно превышать 5 раз;



Определение среднего рц}мера заработной платы осуществляется в соответствии
с методикой, используемой для определения средней зарабmпой платы
работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным
органом государственной власти, осуществляющим функции по выработке
государствеЕной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
официального статистического учета.
40. Руковолитель Учреждения может иметь заместителей по основIlым
нацравJIеIIиям деятельности, для реаJIизации которьrх создана бюджетная
оргаяизациrI.
!Iисло заместителей руководителя определяется в соответствии с
постановJIеЕием Администрации Ненецкого автономного округа от 1 1.08.20lб
Nе 2бO-п.
41. ,Щолжностные окJIады заместитеJlя руководителя и главного бухгалтера

учреждениJI устанавJIив.lются руководителем учреждения на 10 - 45 процеЕтов
нюке должностного оклада руководителя учреждения по согласовЕtнию с
.Щепартаментом образования.
42. Вьшлаты компенсационного характера для руководитеJuI Учреждения, его
заместителей и главного бухгалтера устанавливаются в процентном отношении
к должностЕому окла.ry заработной платы иJIи в абсолютном значении, если иное
не устаЕовJIено законодательством Российской Федерации или Ненецкоrrс
автономного округа.
Размер и порядок применения выплат компенсационного характера работникам,
занятым в местностях с особыми кJIиматическими условиями файонный
коэффициент, надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и
приравненЕых к ним местностях), устанавливаются в соответствии с

законодателЬство РоссийСкой Федерации и Ненецкого автономного округа.

43.,Щепартамент образования устанавливает для руководителя Учреждения

выIшаты стимулирующего характера - ежекварт₠шьные премии - с }п{етом

исполЕения целевых показателей эффективности работы учреждениJI,

I-{елевые показатели эффективнъiти работы государственньж учреждений,

подведомственных ,щепартаменry образования, и критерии оценки

эффективности и результативности работы их руководителей устанаыlиваются

нормативным правовым актом .Щепартамента образования,

ýководителю по решению государственного органа власти мо,(ет

выIUIачиваться премия Ъu 
"",non""ltb 

особо важных и сложных работ в

пределах фонда оплаты труда работников учреждения,

++. ф*о"Й"r.по Учреждения устанавливается доплата к должЕостным

окJIадам за наличие ученой степени, соответствующей профилю деятельности

Учреждения: кандидат Еаук - в размере двух тысяч рублей, доllор наук - в

размере трех тысяч рублеи, с применеЕием районноlо коэффиlиента и

iроо"rооt надбавки'за стаж lаботы в районах Крайнего Севера и

приравненцых к ним местностях,

' РукЬводителю Учреждевия устаЕаепивается доплата к долкноотЕым окпадам за

ц{лличие почетного звания по профилю работы в размере, у установлеIrном

,Щ,епартамептом образоваIrия, культуры и спорта Ненецкого автономного округ8,



Руководителю Учреждения, имеющему несколько ученьrх степеней и (или)
почетных званий, перечисленных в настоящем пункте, устанавJIивается доплата
за одЕу учеЕую степень или почетное звание.
,Щругие виды выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения не

устанавливаются и не выплачиваются.
45. Заместителям руководителя, главЕому бухгалтеру Учреждения
устанавливается доплата к должноствым окJIадам за н₠цичие ученой степени,
соответствующей профилю деятельности Учреждения: каIrдидат наук - в размере
двух тысяч рублей, доктор наук _ в ptвMepe трех тысяч рублей, с применением
районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
заместителю руководителя Учреждения устанавливается доплата к
должностным окJIадам за IIаJIичие почетного звания по профилю работы.в
размере, установленном .щепартаментом образования, культуры и спорта
Ненецкого автономного округа.
заместителям руководителя, главному бухгалтеруучреждения, имеющим
несколько ученых степеней и (или) почетных званий, перечисленных в
настоящем гryнкте, устанавливается надбавка за одну учекую степень или
почетное звание.
,Щругие виды выплат стимулирующего характера заместителям руководителей и
главному бухгмтеру Учреждения не устанавливаются и не выплачивttются.
4б. Руководитель Учреждения, его заместители, руководители сlрукryрньж
подр₠вделений и другие, работники этих организаций (подразд.п"rф nb""ro
работы, определенной трудовым дь.о"ороr, вправе осуществлять
преподавательскую рабоry в кJIассах, группах, кружках, секциях без занятияштатной должности, которм не считается совместительством.
Педагомческм (преподавательская) работа руководителя образовательнойорганизации по совместительству в Другой обl*о""r"л"rоt оЬ.ч"".чц"", uтак,(е инм его работа по совместительству (ia исключенr."Ъу*Ь"од"щat
работы, в числО котороЙ не входиТ научное и научно-методическое руководство)может иметь место
образования. 

толькО с разрешения руководителя .Щепартамента

47, РуководИтеJцм учрея(Дений предоставляется единовременн₠ц премия за стажработы в размере пяти долr(ностных окJIадов без начислеЕиJI районногокоэффициенТа и проценТной надбавК" au .ru* работы в районах КрайнегоСевера и приравненньж к ним местностях.
ЕдиновременнаЯ премия.. за стаЖ работы. предоставляется одЕократно
руководитеJUIм учреждений, имеющим ТРУДовой 

"rЬ* 
ru r*r;;;";fi;нецкогоавтономного округа не менее Зs каленlарных лет, из которых не менее 20кЕUIеЕдарныХ леТ - В государственных, муниципальных учрежденшгх,финансируемьгх за счет сред"r" 6aдaр-"rоaо, о*ру*rого, областного и местньжбюджетов, и (или) до f 

"r"up" 
iй .;;; расположенньж на территорииНенецкого автоЕомЕого округаобразовательных организациях, не относящихсяК ОРГаНИЗаЦИЯМ, фИнансируемым за счет .р.д."Ъ ф"д.р-""о.о, о*!у**rо.о,областного, местIlых бюджетов.



руководителям )п{реждений, получившим единовременное выходное пособие в
р₠вмере десяти должностных окJIадов при увольнении с работы в связи с
выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с
законодательством Ненецкого автономного округа, едиЕовременнЕUI премия за
стаж работы не предоставляется.
Руководитеrпо учреждения за оргаIrизацию деятельности, приносящей доход, за
счет средств от приносящеЙ доход деятельности может выплачиваться премиrI в
размере до 5 процентов от приносящей доход деятельности, но не более 5
должностных окJIадов в год с учетом районного коэффициента и процентной
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях.
48. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждеция выплаты
стимулирующего характера - ежеквартаJIьные премии - устанавливаются
руководителем учреждения с учетом общих результатов работы учреждения и
установленных показателей эффективности деятельности работников.
Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются
надбавки к должностному окJIаду за н₠uIичие ученой степеЕи, почетного званиrI,
соответствующего профилю деятельности учреждения, в размерах,
определеЕных в Положециях дJIя кдlеЕных учреждений, Примерпых
положениях для бюджетных и автономных учреждений.
Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения предоставляется
единовременЕаrI премия за стаж работы в ра:}мере пяти должностных окладов без
начисления районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Единовременная премия за стаж работы предоставJIяется однократно
заместитеJUIм руководителя, главному бухга.птеру )л{реждения, имеющим
трудовоЙ стаж на территории Ненецкого автономного округа не менее 35
календарных лет, из которых не менее 20 календарных лет - в государственных,
муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств федерального,
оцружного, областного и местных бюджетов, и (или) до 1 января 1995 года в

располохенных на территории Ненецкого автономного округа образовательных

организациях, не относящихся к организациям, финансируемым за счет средств

федерального, окружЕого, областного, местных бюджетов.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждеЕия, получившим
единовременное выходное пособие в размере десяти должностных окJIадов прц

увольнении с работы в связи с выходом на страховую пенсию по старости
(инвалидности) в соответствии с законодательством Ненецкого автономцого

округа, единовремецнЕuI премия за стаж работы Ее предоставляется.

заместителям руководителя, главItому бухга:tтеру учреждениJI за участие в

организации деятельЕости, приносящей доход, за счет средств от приносящей

доход деятельности может выплачиваться премия в р₠вмере до З процентов от

приносящей доход деятельности, но не более З должностных окJIадов в год с

учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях



Глава VII
Формирование фонда оплаты труда

49. Фонд оплаты труда Учреждения формируется Еа финансовый год исходя из
объема бюджетных ассигнований, поступающих из окружного бюджета
Ненецкого автономЕого округа, в соответствии с порядком формирования фонда
оплаты труда работников бюджетных учреждений, утвержденным
постановлением Администрации Ненецкого автономЕого округа.
50. ПредельнаrI доля фонда оплаты труда административно-управленческого и
вспомогательного персоtIЕIла не должна превышать 40 процентов от фонда
оплаты труда по учреждению.
51. Перечень должностей административно-управлеЕческого и
вспомогательного персонalла Учреждения приведеII в Приложении Ns 5 ,

52. При отнесении должностей работников Учреждения необходимо учитывать
следующие принципы:
к административIIо-управленческому персоналу относятся работники
Учреждения, занятые управлением (организацией) оказания усJryг (выполнеЕия
работ), а также работники учреждения, выполняющие адмиЕистративные
функции, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения;
к вспомогательному персонЕlJIу отЕосятся работники Учреждения, создающие
условиlI для оказания услуг (выполнения работ), направлеЕных на достижение
определенных уставом Учреждения целей деятельности этой организации,
вкJIючм обслуживание зданий и оборудования;
к octIoBнoМy персонаIry - работники Учреждения, непосредственно
оказывающие услуги (выполпяющие работы), направленные на достижение
определенных уставом Учреждения целей деятельности Учреждения, а также их
непосредственные руководители (руководители структурных подразделений):
5з. В целях сохранения кадрового потенциала, повышения престижfiости и
привлекательности работы в УчреждеЕии, сЕижения впутрирегиональной
дифференциации в оплате Труда рекомендуется соблюдuru .rpy*ryiy заработной
платы, сбалансировав ее таким образом, чтобы б;з yubru' 

"rrnn"aкомпенсационного характера за рабоry в местностях с особыми кJIиматическими
условиями не меЕее 60 процентов заработной платы направлялось на выплаты
по должностным окJIадам (тарифным ставкам), в пределЕlх 30 процентов
структуры заработной платы составляли стимулирующие выплаты
преимущестВенно за достижение конкретных результатов деятельЕости по
ЕоказателяМ и критериям эффективносr", по""t-еЪие квалификации, в пределах10 процентов структуры заработной платы выплаты компенсационного
характера в зависимости от условий труда работников.



Приложение l

Перечень должностей по категориJIм работников Учрждения для
о вания штатного асписания

Ns п/п Профессиональные квалификационные уровни,
профессиональные квалификационные группы,
квалификационные уровни

Размер

ДОЛЖЕОСТЕОГО
окпада (тарифной
ставки), руб.

I. ПрофессионЕuтьные квалификационные группы должностей работников
образования, определенные в соответствии с прик₠вом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 м₠UI

2008 г, Ns 2lбн <Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должЕостей работников образования>>

1. ПрофессиональЕаrI квалификационная группа работников учебЕо-
вспомогательного персонaша

1.1 Профессиональная квалификационная группа

работников учебно-вспомогательного персонаJIа
первого уровня (помощник воспитателя)

15688,41

l5740,42Профессиональная квалификационЕ₠Iя группа
работIrиков учебно-вспомогательного персонЕчIа
второго уровня (младший воспитатель,
ассистент (помощник) по оказанию технической
помощи инвалидам и лицам с о!раниченными
возможностями здоровья)

2. ПрофессиоIIальцая квалификационнЕц группа должностей педагогических

работников

21502,5з(музыкальный

физической
квалификационныЙ уровень

ководитель, иЕструктор по
культуре)

l2.|.

2|78з,603 квалификационный уровень (воспитатель,

педагог-психолог)
2.2.

22064,694 квалификационный

учитель - дефектолог
уровень (учитель-логопед,

, старшиЙ воспитатель)
2.з.

общео,траслевьтх
определенЕые в

и соци₠шlьIlого

Об утверждении

должн

Ns

еынно уппыгриал икациквеынальн фсис оеп Проф
ащихивсто служпециалииевоотеи дителос укр не ияхоавоатв раЕзди рМинмиказо стерсответствии прос (н,l4282 000592отФ ациии дкоии рроссазвитияр

|.2.



профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащию)

1. ПрофессионЕл-пьнЕlя квалификационнЕи группа <Общеотраслевые должности
служащих первого уровняD

1 квалификационный уровень (делопроизводитель) 15780,34

2. ПрофессиоцаJIьнЕц квалификационнм группа <Общеотраслевые должности
служащих второго уровпя>

2.|. 2 квалификационный уровень (заведующий скпадом,
заведующий хозяйством)

2.2. З квалификационные
хозяйственного отдела)

уровень (начальник 19б75,51

3. ПрофессионаJIьная квалификационн₠ш группа <Общеотраслевые служащие
третьего уровня>

3.1 1 квалификационный уровеЕь (документовед,
бухгалтер, специЕrлист по закупкам)

III. ПрофессионаJIьные квалификационные группы общео,траслевых профессий
рабочиХ определенные В соответствии с приказом Министерства
здравоохранения и соци.lльного развития Российской Федерации от 29.05.2008
Ns 248н <Об утверждении профессиональных квалификационных групп
общеотраслевьтх профессий рабочих>

1.1 1 квалификационЕый ypoBelrb (кастелянша, уборщик
служебных помещений, машинист по стирке и
ремонту спецодежды, подсобный рабочий, дворник,
сторож, рабочий по комплексному обслуживанию и
ремонту зданий)

1.2. 2 квалификационный уровень (повар) l5688,41

1.1

|6162,04

,lз



Приложение 2
Перечень

компенсационных и ли щих выплат

Вид выплат Категория

работников

условия назначения

1 Районный
коэффициент и
процентная
надбавка к
заработноЙ плате
за работы в

раЙонах
Крайнего Севера
и приравненных
к ним местностях

в соответствии
с законом Ненецкого
автономного округа от
06.01.2005 N 551-оЗ (о
гарантиrIх и компенсациrIх
лицам, работающим в
организациях, финансируемых
за счет средств окружного
бюджета, а TaIoKe лицам,
поJIучающим стипендии за
счет средств окружЕого
бюджета>

За рабоry в
ночЕое время (в
период с 22 до 6
чаýов)

В размере З5 % часового
должностного окJIада за
каждый час работы в ночное
время

В размере одинарной дневной
или часовой ставки (части

должностного окпада за деЕь
илй час работы) сверх
должностного оклада, если

работа в выходноЙ или
нерабочиЙ праздничныЙ день
производилась в пределах
месячной нормы рабочего
времени, или в ра:}мере

двойной дневной или часовой

ставки (части должностItого
окJIада за день или час работы)
сверх должностного окJIада,

если работа производилась

сверх месячной Еормы

рабочего времени

За рабоry в
выходIIые и
Еерабочие
праздничные дни

В размере до l00 процентов от

должностного окпада
Все работники

профессий
за совмещение

N
пh

Компенсационные выплаты

работники

z Все работники

Все работники).

4.



(должностей),

расширение зоны
обслуживания
иJIи увеличение
объема
выполняемых

работ, за
выполнеЕие
обязанностей
временно
отсутствующего

работника без
освобождения от
своей основной

работы

Сверхурочная

работа

Все работники За первые два часа работы - в
поJryторном размере, за
последующие часы - в двойном
размере

Материальная
помощь при
предоставлении
ежегодного
оплачиваемого
отгryска

1,0 должностного оклада с
применением районного
коэффициента и процентной
надбавки за стаж работы в
районах Крайнего Севера и
приравненных к ним
местностях,

Материальнм
помощь при
предоставлении
ежегодного
оплачиваемого
отпуска

Руководитель,
заместитель

руководителя, главный
бухгалтер работники

l,0 должностного окJIада с
применением районного
коэффициента и процеЕтной
надбавки за стаж работы в

районах Крайнего Севера и
приравнеЕных к Еим
местностях.

.Щогrлата до
минимального

размера оплаты
труда

плата которых (без
учета районного
коэффициента и
процентной падбавки

районах Крайпего
Севера и приравнеЕных

Все
месячная

работники
заработная

за стаж работы в

В размере разницы между
миним₠lльным размером
оплаты труда, установленЕым
федеральньтм законом, и
месячной заработной платой
работника (без учета
районного коэффициента и
процентной надбавки за стФк
работы в районах Крайнего

5.

6 Все работники



к ним местностях),
полностью
отработавших за этот
период норму рабочего
времени и
выполнившего нормы
труда (трудовые
обязанности), ниже
минимЕtпьного размера
оплаты труда,

установленЕого
федеральным законом

Севера и приравненных к ним
местностях)

Работа в классах (группах),

реализуюпшх адаптироваЕные
основные
общеобразовательные
программы*вразмереЕе
менее 5%. Выплата
осуществляется
пропорционаJIьно количеству
детей, обучающихся по таким
программам, к списочцому
составу кJIасса (группы) и
применяется к часам
педагогической работы,
предусмотренIrым учебным
планом

Педагогические

работники

за особенности
труда

Стимулирующие выплаты

По показателям и критериям
эффективности в абсолютном
выражении (приложение 6)

10.

нтенсивность
ысокие результ
аботы

бавка

В размере, опредеJuIемом

руководителем.
диновременнаJI
емия работникам з

олнеIIие
ажных
м иятий)

особ
задани

l1.

В размере 15 процентов от

должностного окJIада
Работники,
имеющие
<<Почетный

работник),
<<отличник

зЕаки
оощрительная
адбавка

|2.



народного
просвещения)),
правительственные
на!рады по
профилю работы, за
искпючением

работающих по
совместительству

1з.

фикационной

наличиа

гории

Педагогические

работники

за 1 квшrификационную
категорию - в размере 25 %;

за высшую квалификационную
категорию - в размере 35 %
Надбавка выплачивается с

учетом фактической
педагогической нагрузки.

14. За сTEDK

педагогической

работы более 3 лет

Педагогические

работники, за
искJIючением

работающих по
совместительству

От 3-х до 8-ми лет -lolo
От 8-ми до 15-ти лет -2Yо
От 15-ти до 20-ти rcт-ЗYо
Свыше 20-ти лет - 50lо

Надбавка выплачивается с

учетом фактической
педагогической нагрузки.
особенности вкJIючениII
отдельньIх периодов работы в
стаж педагогических

работников определены
Приложением J\!З

15. работники
образовательных
организаций,
отнесенные
педагогическому

руководящему
составу,
искJIючеЕием

работающих по
совместительству

за

Ее
к
и

При стаже работы:
отlдоSлеi-l%;
от 5 до 10 лет - 2 О/о;

отlOдо15лет-З%;
свыше l5 лет - 5 %.
В стаж работы, дающий право
Еа поJryчение ежемесячцой
надбавки за стаж работы,
вкJIючается:
1) BpeMrI работы в
учреждеЕиrIх, расположенЕьтх

территории Ненецкого

средств окружного, областного

Еа
автоЕомЕого

финансируемых
округа,

за счет



и местцых бюджетов, в органах
государственной власти
Ненецкого автоЕомного
округа, органах
государственной власти
Архангельской области,

расположенных на территории
Ненецкого автономного
округа, органах местного
самоуправлеЕия Ненецкого
автономЕого округа;
2) время прохождеЕиrI военной
службы, если перерыв между
дцем увольнениrI с военной
службы и дЕем поступлениlI на

рабоry в учреждение,
финансируемое за счет средств
окружного или местного
бюджета, не превысил 1 год;
З) время работы на выборных
должностях в партииных
органах (до 14 марта 1990 года)
и профсоюзньж оргаЕах;
4) BpeMrI работы в

учреждениях,
финансировавшихся за счет

федерального бюджета и
государственньtх
внебюджетных фондов и
переданЕых в собственIlость
Ненецкого автоIlомного округа
в связи с передачей отдельных
полномочий Российской
Федерации оргаЕам
государственной власти

Ненецкого автономЕого

округа;
5) время работы в

учреждениrIх, Еаходившихся в

ведеЕии федеральных органов

исполнительнои
переданных
Ненецкого
округа.

впасти и
в ведеЕие

автономЕого



Выплата молодым
специЕlлистам

Молодые
специалисты - лица
в возрасте до
тридцати пяти лет
вкJIючительно,
завершившие
обучение по
основным
профессиона.пьным
образовательным
программам и (или)
по программам
профессионального
обучения, впервые

устраивающиеся на

рабоry в
соответствии с
полученной
квалификацией по
поJryченным
профессии,
специальности или
направлению
подготовки, за
искJIючением

работающих по
совместительству.

В размере 3 процентов от
должностного окJIада, а

окончившим
профессиональную
образователькую организацию
или образовательную
организацию высшего
образования с отличием - 40%.

Выплаты молодым
специаJIистам

устаIrавливаются сроком на
три года со дня закJIючения
трудового договора, за
исключением следующих
случаев:
молодым специаJIистам, не
присryпившим к работе в год
окон!IаЕия образовательной
организации, выплата

устанавливается со дня
заключения трудового
договора до истечения трех лет
после окоцrIаниrI
образовательной организации;
молодым специЕUIиста t, Ее
приступившим к работе в год
окончания образовательной
организации в связи с
беременностью и родами,
уходом за ребенком до
достижеЕия им возраста трех
лет, призывом на военIrую
службу или направлением на
zrльтернативЕую гражданскую
службу, в связи с временной
нетрудоспособностью,
невозможностью
трудоустройства по
поrryченной специальности
при условии регистрации в
качестве безработных в
оргаIrах службы занятости
населения, выплата
устанавливается сроком ца 1ри



года со дЕя заключения

lтрудового договора при
|условии представлеЕия
документов, подтвержд₠lющtж

ук₠ванцые периоды, и
трудоустроиства в течение
трех месяцев после их
оконtIаItия. В случае, если
молодой специчлJIист

приступил к работе по
истечеЕии трех месяцев после
окончания ук₠ванных
периодов, выплата

устанавливается со дня
заключениJI трудового
договора до истечения трех лет
после окончания указанных
периодов;
молодым специЕUIистам,
которым ук₠ванная надбавка не
была установлеЕа до введения
в бюджетной организации
новой системы оплаты труда,
предусмотренной настоящим
Положением, выплата

устанавливается со дня
введения новой системы
оплаты труда до истечения
трех лет со дня заключения
трудового договора.
Выплата прекращается при

достижеЕии молодым
специ₠tлистом возраста 35 лет,
Выплата молодым
специЕцистам осуществляется
только по основному месту

работы.
Надбавка выплачивается с
учетом факгической
педагогической нагрузки.

|7. .Щоплата за

ученой
доктора наук

наJIичие
степени

Работника"ь,t,

имеющим у{еную
степень доктора
наук по профилю

В размере 3 тысяч рублей с
применением районного
коэффициента и процентной
надбавки за стаж работы в



обоазовательной
организации или
педагогическои
деятельности
(преподаваемых

дисциплин), за
искIIючением

работающих по
совместительству

районах Крайнего Севера и
приравIrенных к ним
местIlостях.
Работникам, имеющим
несколько учеЕых степеней, и
(или) почетньтх званий, и (или)
государствеЕньrх. и
ведомственных званий и
наград, перечисленных в
настоящем пункте,

устанавливается доплата за
одну такую учеЕую степень,
почетЕое звание,
государственItое
(ведомственное) звание или
награду.

18 За организацию и
координацию работы
в области
воспитания и
социаJIизации
обучающихся в
группе

Педагогические

работники

l500 рублей
отработанный

за полный
месяц в

соответствии
Ns7

с Приложением

19. ,,Щоплата к
должностному
окJIаду за н₠UIичие

ученой степени,
зваIIия, знака
отличия

Руководящим и
педагогическим

работникам:
- имеющим ученую
степеIIь кандидата
наук по профилю
образовательной
организации или
педагогической
деятельности
(преподаваемых

дисциплин);
- имеющим звание
<Заслуженный

учительD,
кНародный

учитель)),
<Засrryженный

учитель>
<Заслуженный

и

В размере 2 тысяч рублей по
основному месry раОоты с
применением районного
коэффициента и процентной
надбавки за стаж работьт в
районах Крайнего Севера и
приравненных к ним
местностях.
Работникам, имеющим
несколько ученых степеней, и
(или) почетных званий, и (или)
государственЕых и
ведомственных званий и
наград, перечисленных в
Еастоящем пункте,
устанавливается доплата за
одну такую учепую степень,
почетное звание,
государственное



(ведомственное) звание или
награду.

преподаватель>
СссР, Российской
Федерации и
союзных

входивших в состав
СССР;
- имеющим друп,Iе
почетные звания
СССР, Российской
Федерации и
союзньж

республик,
входивших в состав
ссср,
установленцые дJUI

работников

отраслей, на:lваЕие
которых
начинается со слов
<<народный>>,

<<засrryженный>,

при условии
iоответствия
почетного звания
профилю
организации, а
педагогическим

работникам
образовательньтх
организации - при
соответствии
почетного зваЕия
профилю
педагогической
деятельЕости
преподаваемых
дисциплин.

спублик,

или

ньж

(должностных окладов), ставок

зарабmной платы _ без

начисления районЕого
коэффициента и , процентной

В размере Iutти окJIадовработники

учреждений,
имеющим трудовои
стаж на территории
Ненецкого

Единовременная
премиаJIьн₠ц
выплата за cTaDK

аботы в Ненецком
автономном округе

20



автономного округа
не менее 35
кaшендарЕых лет, из
которых не менее
20 календарных лет
-в
государственных,
муниципальньж

учреждениrIх,
фипансируемых за
счет средств

федерального,
окружного,
областного и
местных бюджетов,
и (или) до 1 января
1995 года в

расположенньIх на
территории
Ненецкого
автономного округа
образовательных
организациях, не
ОТЕОСЯЩИХСЯ К

организациям,

финансируемым за
счет средств

федерального,
окружного,
областного,
местных бюджетов.

работникам
учреждений,
поJryчившим
единовременное
выходное пособие в

должностньж
окJIадов

увольнении

страховую пепсию
по старости

десятирЕвмере

при
с

связи с
на

работы в
выходом

надбавки за стаж работы в
районах Крайнего Севера и
приравнеfIных к ним
местностях.



(инвалидности) в
соответствии с
закоЕодательством
Ненецкого
автоЕомного
оцруга,
единовременнЕUI
премия за стаж

работы не
предоставляется.

2| за наставничество Педагогические

работники

В размере l0% Выплаты

устанавливаются Еа срок
установлеЕный приказом <Об
оргаЕизации наставничества
над педагогамиD , в
соответствии с Положением о
наставничестве.

2 Единовременная
выIUIата
педагогическим

работЕикам в рамках
вьцеляемой
субсидии на
выполнеЕие
государственЕого
задания, с целью
сохрЕlнения целевьIх
показателей
повьIIцения оплаты
труда отдельных
категорий

работников,
определенньж
Указами Президента
рФ

Педагогические

работники
учреждения,
подпадающие под
<<Майские указы>
Президента РФ

Фиксированнм сумма с учетом
начисления районного
коэффициента и процентной
надбавки за стаж работы в

районах Крайнего Севера и
приравнеIIЕых к ним
местЕостях.

Приложение 3
Особенности включения отдельных периодов работы в сTEDK работы

педагогических работников
1.надбавка за стаж работы к должЕостному окпаду (тарифной ставке)

устаIIавливается по основному месту работы. основным докумеЕтом для

определения стажа работы является трудовая книжка.

2. В стаж педагогической работы засчитывается:

l) педагогическЕuI, руководящм и методическая работа в образовательных и

других организациях согласЕо гryнкту З настоящего Приложения;



наименование
организаций

учреждений и Наименование должностей

1. Образовательные
организации (в том числе
образовательные организации
высшего образования, высшие
военные образовательные
организации,
профессиональные военные
образовательные организации,
образовательные оргаЕизации
дополнительного
профессионального
образования (повышения
квалификации специалистов));

учреждениJI здравоохранения и
социального обеспечения: дома
ребенка, детские санатории,
КJIИНИКИ, ПОЛИКJIИНИКИ,

больницыидр.,атакже
отделения, паJIаты для детей в
учреждениях для взрослых

1. Учителя, преподаватели, учителя-
дефектологи, учитеJш-логопеды,
логопеды, преподаватели-оргЕtнизаторы
(основ безопасности жизЕедеятельности,
допризывной подготовки), руководители
физического воспитания, старшие мастера,
мастера производственного обучения (в
том числе обуrения вождеЕию
транспортных средств, работе на
сельскохозяйственных машинах, работе на
пишущих машинах и другой
организационной технике), старшие
методисты, методисты, старшие
инструкторы_методисты, инструкторьь
методисты (в том числе по физической
культуре и спорту, по туризNry),
концертмейстеры, музык₠шьные

руководители, старшие воспитатели,
воспитатели, классные воспитатели,
социalльные педагоги, педагоги_психологи,
педагоги-оргаЕизаторы, педагоги
дополнительного образования, старшие
тренеры-преподаватели, треЕеры-
преподаватели, старшие вожатые
(пионервожатые), инструкторы по
физкульryре, инструкторы по труду,
директора (начальники, заведующие),
заместители директоров (начальников,
заведующих) по учебной, учебно-
воспитательной, учебно-
производственной, воспитательной,
культурно-воспитательной работе, по
производственному обучению (работе), по

2) время работы освобожденного профсоюзного работника на выборной
должности в выборном органе первичной профсоюзной оргаЕизации;
З) время работы в других }п{реждениях и организациях, службы в Вооруженных
Силах СССР и Российской Федерации, обучения в профессиональных
образовательных оргаЕизациях и образовательных организациях высшего
образования согласно пунктаl\{ 4 - 8 настоящего Приложения.
З. Перечень организаций и должностей, время работы в которых засчитывается
в педагомческий стаж работников образования:



иностранному языку, по учебЕо-летной
подготовке, по общеобразовательной
подготовке, по режиму, заве.ryющие

учебной частью, заведующие (начальники)
практикой, учебно-консультационными
пунктами, логопедическими rryЕктами,
интернатами, отделениями, отделtll\.tи,
лабораториями, кабинетами, секциями,

филиалами, курсов и другими
структурными подразделениями,
деятельность которых связана с
образовательным (воспитательным)
процессом, методическим обеспечением;
старшие дежурные по режиму, декурные
по режиму, аккомпаниаторы,
культорганизаторы, экскурсоводы;
профессорско-преподавательский состав
(работа, служба), педагог-библиотекарь

2. Методические (учебно-
методи.Iеские) организации
всех наименований
(независимо от ведомственной
подчиненности)

2. Руководители, их заместители,
заведующие секторами, кабинетами,
лабораториями, отделами; научные
сотрудники, деятельность которых связана
с методическим обеспечением; старшие
методисты, методисты

3. Органы управлениrI
образования и органы
(струкryрные подразделения),
осуществляющие руководство
образовательными
оргаЕизациями

3. Руководящие, иt{спекгорские,
методические должности, инструкторские,
а также другие должности специалистов
(за исключением работы на должностях,
связанных с экономической, финансовой,
хозяйственной деятельностью, со
строительством, снабжением,
делопроизводством)

4. Отделы (бюро) технического
обучения, отделы кадров
организаций, подразделений
министерств (ведомств),
занимilющиеся вопросами
подготовки и повышения
квалификации кадров на
производстве

4. IIIтатные преподаватели, мастера
производственного обучения рабочих на
производстве, руководящие,
инспекторские, инженерные,
методические должности, деятельность
которых связана с вопросal&lи подготовки и
повышения квалификации кадров

5. Руководящий, командно-летный,
командttо-инструкторский, инженерно-

5. Образовательные
организации РОСТО



(досААФ)
авиации

и гражданской инструкторский, инструкторский и
преподавательский состав, мастера
производственного обучения, инженеры-
инструкторы-методисты, инженеры-
летчики-методисты

6. Общежития организаций,
жилищно-эксплуатационные
организации, молодежные
жилищные комплексы, детские
киЕотеатры, театы юного
зритеJUI, кукольные театры,
культурно-просветительские
оргаЕизации и подразделения
организаций по работе с детьми
и подростками

6. Воспитатели, педагоги-организаторы,
педагоги-психологи (психолом),
преподаватели, педагоги дополнительного
образования фуководители кружков) для
детей и подростков, инструкторы и
инструкторы-методисты, тренеры
преподаватели и другие специaшисты по

работесдетьмииподростками,
заведующие детскими отделами,
секторами

7. Исправительные колонии,
воспитательные колонии,
следственные изоляторы и
тюрьмы, лечебно-
исправительные организации

7. Работа (служба) при н.лJIичии
педагогического образования на
должностях: заместитель начaшьника по
воспитательной работе, начальник отряда,
старший инспектор, инспектор по
общеобразовательной работе (обучению),
старший инспектор-методист и инспектор-
методист, старший инженер и инжеЕер по
производственно-техническому обучению,
старший мастер и мастер
производственного обучения, старший
инспектор и инспектор по охране и

режиму, заведующий учебно-техЕическим
кабинетом, психолог

8. Организации
здравоохранения и социaлльного
обеспечения
для взрослых

8. Учитель-дефектолог, логопед,
воспитатель

9. Ресгryбликанская, KpaeB₠ut,

областная больница
9. Методист оргметодотдела

4. Педагогическим работЕикам в стаж педагогической работы засчитывается без
всяких условий и ограничений:
l) время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день
военной сrryжбы за один день работы, а время нЕlхождения на военпой сrryжбе по
призыву - один день военной службы за два дня работы;



2) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста
фильмотеки.
5. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитыв₠tются
сле.ryющие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в
отдельности, так и в совокупности, непосредствецно предшествовalJIа и за ними
непосредственно следов₠uIа педагогическая деятельность:
1) время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на
должЕостях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и
мичманов (в том числе в войсках МВ.Щ, в войсках и органах безопасности), кроме
периодов, предусмотренЕых в rryнкте l настоящей главы;
2) время работы на руководящих, инспекторских, иЕструкторских и других
должностях специaшистов в аппаратах территори₠шьных организаций
(комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки
Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научЕых учреждений);
на выборных должностях в профсоюзных органах; на иЕструкторских и
методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского

. фонда; в должности директора (заве.ryющего) дома учителя (работника
народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам
несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социarльно-правовой
охраЕы несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению
правонарушений (инспекциrIх по делам несовершеннолетЕих, детских комнатах
милиции (полиции)) органов внутренIrих дел;
З) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, в профессион₠uIьньD(
образовательЕых организациrIх и образовательЕых оргаЕизациях высшего
образования, имеющих государственную аккредитацию.
Под педагогической деятельностью, котор₠ш учитывается при применении
настоящего пункта понимается работа в образовательных и других
организациях, предусмотренных в гryнкте 3 настоящего Приложения,
6. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических

работников помимо периодов, предусмотреЕных пуЕктамп 4и 5 настоящего
Приложения, засчитывается:
1) время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и
Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей
профилю работы в бюджетной организации или профилю преподаваемого
предмета (курса, дисциплины, кружка):
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизЕедеятельности,
допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического
воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим
инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-
преподавателям);

учителям, преподавателям 1рудового (профессионаrrьЕого) обучения,
технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специ₠шьных

дисциплиц, в том числе специЕUIьных дисциплин общеобразовательных
организаций (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;



мастерам производственного обучения;
педагогам дополнительного обр₠вования;
педагогическим работникам экспериментальных образовательньгх организаций;
педагогам-психологам ;

методистам;
педагогическим работIrикам профессион₠шьIiых образовательЕых оргаЕизаций
(отделений): культуры и искусства, музыкаJIьно-педагогических,
художественно-графических, музыкЕlльных ;

преподавателям организаций дополнительного образования (кульryры и
искусства, в том числе музыкальньж и художественных), преподавателям
специшIьных дисциплин музыкЕlльных и художествепных общеобразовательных
организаций, преподавателям музыкальньrх дисциплин педагогических учиJIищ
(педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям,
концертмейстерам;
2) время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных
образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка
воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных
организаций, домов ребенка, время работы на N.rедицицских доJDкностях -
воспитателям ясельных групп;
з) время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя
- при условии, если в период работы на этих должностях работник имел
педагогическое образование или обучался в профессиональньж образовательных
организацияХ или образоВательных организациях высшего образования(по
направлению подготовки <Образование и педагогико>).
9. В сrryчае совпадениЯ по времени периодов педагогической работы по
основному месry работы и работы по совместительству либо работы на условиях
почасовой оплаты труда в стаж педагогической работы засчитывается период
выполнения педагогической работы по основному месry работы.
В случае, если работа по основному месту не подлежит включению в
педагогический стаж, время педагогической работы в образовательных
оргаЕизациях, выполЕяемой помимо основной работы на условиях почасовой
оIUIаты, вкJIючается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или
нескольких образовательных оргаЕизациях) составляет не менее l80 часов в
учебном го.ry. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы,
в течеЕие которых выполнялась педагогическая работа.
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Приложение Nэ 5
Перечень должностей, относящихся к административно-управJIенческому

и вспомогательному перФЕ₠UIу
l. К административно-управленческому пepcoнalry относятся:

- заведующий;

- заместитель заведующего по учебно - воспитательной работе;
- заместитель заведующего по обеспечению безопасности

образовательЕого процесса;

- главный бухга.птер.
2. К вспомогательному персоЕalлу относятся работники Учреждения, в

функции которых входит выполнение работ по техническому
обс.tryживанию и обеспечению деятельности персонала организации
(выполнение печатЕых, множительньж и архивных работ, доставка
документов, обслуживание компьютерной техники, выполнение
каЕцелярских, сецретарских и других работ), техническое и хозяйственное
обс.rryживание зданий и территорий, охрапа, танспортное обслуживание
персонaша (включая водителей), экспедиторское и инженерЕо-техническое
обстryживание, а также иные работы по обслуживaнию персонЕuIа
оргапизации, включ₠ц социально-бытовое обсrтуживание:

- бухгалтер;

- дворник;

- делопроизводитель;

- ДОКУIr,rеЕТОВеД;

- заве.ryющий складом;

- кастелянша;

- машинист по стирке и ремонry спецодежды;

- подсобныйрабочий;

- рабочий по комплексЕому обслуживаЕию и ремоЕту зданий;

- специtшист по закупкам;

- сторож;

- уборщик служебных помещений.
3. Основной персонarл работники Учреждения, непосредствепно

оказывающие услуги (вьшолняющие работы), направJIенные на достижение
определенных уставом Учреждения целей деятельности Учреждения, а
также их непосредствеIlные руководители фуководители структурных
подрzrзделений):

- ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвапидtlм и
лицам с ограниченными возможностями здоровья.>

- все педагогические работники
- мJIадшие воспитатели

- начальник хозяйственного отдела

- повар

- помощникивоспитатепя



Приложение 6

Порядок оценки деятельности работников ГБДОУ НАО "Центр р₠lзвития
ребенка - детский сад "Радliга"

на основе показателей эффективности

l. Общие положениlI
1.1. Порядок оценки деятельности работпиков ГБДОУ НАО "Центр р.ввитиJI

ребенка - детский сад <Радуга> устанавливает показатели эффективности
деятельности и направлен на усиление материальной заивтересованности
сотрудников дошкольного образовательного учреждения в повышении
качества и результатов труда, в повышении качества образовательного и
воспитательного процесса, развитие творческой активности и
инициативы, мотивацию работников в области инновационной
деятельности, современньж образовательных техноломй,
способствующих повышению эффективности деятельности
образовательного учреждения по реаJIизации уставных целей и задач.

1.2. Стимулирующие выплаты по результатам оценки выполнения

утвержденньrх показателей деятельности работников, осуществJIяются по
приказу руководителя учреждения.

1.3. Система стимулирования вкJIючает поощрительные выплаты по
результатам труда всем категориям работников ГБДОУ НАО <Щентр

рЕввития ребенка - детский сад <Радуго>.
2. Условия установлениrI стимулирующих выплат по результатам

деятельности
2,|. Стимулирующие выплаты распределяются по результатам работы за
месяц, квартал, полугодие в пределах фонда оплаты труда по rrреждению.
2.2, Стимулирующие выплаты производятся с учетом выполнения
показателей эффективности деятельности работника.
2.З. Показатели эффективности деятельности оцениваются в баллах й
суммируются.
2.4. Стоимость одного бшlла опреде;rяется путем деления имеющихся средств
стимулирующего фонда в данном отчетном периоде (месяце, квартаJIе,
поrryгодии) на обп{уrо сумму баллов отдельно для педагогического персонЕrла
и остальньrх категорий работников.
2.5. Исключен приказом ].lЪ 71 от З0.0З.2022г.
2.б. Оценку результатов деятельности по утвержденным критериrIм иным
работникам осуществJIяет Комиссия по оценке выполнения показателей
эффекгивности, обеспечивающая демократический, государственно-
общественный характер управления.
2,7, Комиссия создается прикЕlзом руководителя образовательного

учреждеIrия.
2.8. Состав комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не может
быть менее 5 человек.



2.9. В состав комиссии входят: заместитель руководитеJuI по учебно-
воспитательной работе, щlч₠Uтьник хозяйственного отдела,

представители основного и вспомогательного персонала, выборного
органа первичной профсоюзной организации (представительЕого органа

работников)
2.10. В комиссии избирается председатель, заместитель председателя
комиссии и секретарь.
2.1l. Комиссия дает оцеЕку деятельности по утвержденным критериям и
пок{вателям эффективности каждому работнику, ца основаЕии
представленных работником оцеЕочньж листов.
2. l 2,Оценочные листы сдtlются работником секретарю комиссии ежемесячно
в срок до 26 числа каждого месяца.
2.13. Стимулирующие выплаты по результатам показателей эффективности не
начисJUIются в следующих случаях:
- Е₠шиtIия дисциплинарного взыскания (в соответствии со статьей l94 ТК

рФ),
- травматизма воспитанников (виновные лица),
- нЕцичия обоснованных жtцоб, обращений родителей (виновные лица).

3. Порядок оценки выполнения пок₠вателей эффективности
З,l. Работник учреждения обязан ежемесячItо не позднее 26 числа месяца,
следO/ющего за отчетным периодом, за 4 квартал не поздЕее 20 декабря
текущего финансового года, предоставить в комиссию оценочный лист о
выполнении показателей эффективности своей деятельности .

З.2. Комиссия представляет ан₠цитическую информацию о показателях
деятельЕости работников на основании анЕUIиза оценочных листов,
явJIяющихся основанием дJIя их стимулирования. Работник, не представивший
в установленный срок Комиссии лист самооценки, не подлежит
стимулированию в первый месяц KBapT₠uIa.

3.3. Решение комиссии оформляется протоколом и не позднее 29 числа,
следующего за отчетным периодом, за 4 квартал не позднее 22 декабря
текущего финансового года, и предоставляется руководителю учреждения,
на основании которого руководитель издает приказ о стимулирующих
выплатах.

4. Порядок выплаты ежеквартальной премии
зtlместителям руководителя и главЕому бухгалтеру

4.1. общие положения
Условия устаЕовления ежеквартальной премии заместителям

руководителя и главному бухгалтеру вводятся в целях заинтересованности в
повышении эффективности деятельности оргаЕизации, качества ок₠вываемых

услуг, иЕициативы при выполнении поставлеЕIlьж задач.
4.2, Порялок определения фонда ежеквартальной премии
При наrrичии фонда заработной платы руководитель учреждения

устанавJIивает для заместителей руководителя и главного бухгалтера
образовательной организации выплаты стимулирующего характера
ежеквартальные премии - с учетом исполнения установленных показателей



эффективности работы образовательной организации и деятельности
работников

Ежеквартальные премии за 1-3 квартЕuI текущего финансового года

устанавливаются в текущем финансовом году, за 4 квартал текущего

финансового года - в 1 квартале следующего финансового года.
Источником фонда ежеквартальньж премий являются бюджетные

ассигIIованиrI окружного бюджета, пре.ryсмотренные на эти цели.
4.3. Условия устаЕовлеЕиrI ежеквартzrльной премии
Ежеквартальная премия заместителям руководитеJIя и главному

бухга:rтеру за соответствующий период производится с учетом выполнения
показателей эффективности деятельности организации.

Заместитель руководителя и главный бухгалтер оргаIrизации обязаны
ежеквартzшьЕо не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным
периодом, предоставлять руководителю отчетные документы, установлеяные
настоящим порядком, о выполнении показателей эффективности
деятельности организации.

Показатели и критерии оценки деятельности заместителя руководителя
и главного бухгалтера организации устанавливаются в соответствии с
приложением l настоящего порядка.

Выплата ежеквартальной премии заместителям руководителя и
главному бухгалтеру организации за соответствующий период призводится
на осЕоваЕии приказа руководителя.

Ежеквартмьная премия заместителям руководитеJIя и главному
бухгалтеру организации не начисляется в следуюпшх случ₠rях:

- наложения дисциплинарного взыскаЕиrI на заместитеJlя руководителя
и главного бухгалтера организации за неисполнение или ненадлежащее
исполнение по их вине возложенных на них функций и полномочий в
отчетном периоде;

- отсутствие средств фонла заработной платы для вышIаты премии
заместите JIям руководитеiit,{ 

ffi xHI 'lixilJ#ll;,"показателей эффективности деятельности,
рЕвмеры и порядок установлениJI ежеквартarльной премии

главIrому бухга;rтеру и заместителям руководителя орrанизации
Руководитель на основе оценки показателей и критериев

эффективности деятельЕости заместителя руководитеJIя и главного
бухгалтера об исполнеЕии показателей эффективности деятельности
организации (по форме пункта l настоящего Приложения) определяет степень
их выполнения за отчетный период, Koтopaul оценивается установленной
суммой баллов.

ЕжеквартальнаJI премия устанавливается в рд}мере не более 250lо

должностного окпада при нtшичии фонда заработной платы учреждения.
Размер ежеквартЕuIьной премии определяется на основе расчета суммы

баллов за квартЕrл:



Размер

ежекварта.тrьной

премии в О/о

количество баллов

25% 60

20% 50

1квартал

l5% 40

25% 70-80

20о/о 60

2 квартал

15оh 50

25% 80

20%

3 квартал

|5% 50

25% 90-100

80

70

Размер ежеквартальной премии заместитеJuIм руководителя устанавливается
на основе чета ммы баллов за

Размер еr(еквартrшьЕой премии главного бухгалтера устанавливается
на основе чета с ммы баллов за ква

Размер

ежеквартальной

премии в О/о

количество бшtлов

25%

20% 50

|5%

25% б0-702 квартал

20% 50

60

20%

4 квартал

|5%

60-701 квартал

40



|5% 40

3 квартал 25% 60-70

20% 50

40

4 KBapTa.rt 25%

20% 50

|5% 40

ФормА
ДОКJIАДА О ВЫПОJIНЕНИИ I_ЕJIЕВЫХ ПОКАЗАТЕJIЕЙ

РЕЗУJЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ ЗАМЕСТИТЕJUI
руково ля

Показатели и цритерии эффективности деятельности
заместителя заведущего по
ебЕо - воспитательной аботе

Наименование учреждениJI

Ф.И.О., должность

N
п/п

Показатели/критерии
<l>

Согласно
плану

(в баллах)

Фактическое

исполнение

(в баллах)

Пояснения,

мероприrIтиJI

N
пl
п

показатели Критерии Критерии

оценки в

баллах

Периодич
ность

Форма

отчетЕости

1 соответств
ие

деятельнос
ти

образовате

льного

учреждения
требования

м

показатель

достигнут -

10 баллов,

не достигцут -
0 баллов

квартЕrльн

м
Доклад
заместитеJIя

руководите
JUI

|5%

60-70

Отсутствие за
оцениваемый

период

неисполненных
в срок
предписаний

кон,грольных и

надзорньIх

оргацов



законодате

льства
Отсутствие
письменньIх

жалоб,

ПОСТУПИВIIIИХ ОТ

граждаЕ и

организаций, на

качество

оказаниrI усJryг,
признанньD(

обоснованными

показатель

достигнут _

l0 ба-тrлов,

не достигЕут _

0 баллов

кварт₠UIьн

ая
Доклад
заместитеJU{

руководите
ля

Соблюдение
сроков

рщмещениlI и
качества

предоставления

информации (в

т.ч. на сайте

образовательно

й организации),

статистической
отчетности,

ИСПОЛНеЕИJI

поручений

руководитеJUI

показатель

достигнут -

10 ба.плов,

не достигIrут -

0 бшrлов

квартЕUIьн

ая
Доклад
заместитеJUI

руководите
ля

2 Своевременная

подготовка

образовательног

о учреждениrI к
нач₠шу нового

учебного года

показатель

достиrнут -

10 баллов, не

достигнут - 0
ба;lлов

3 KBapTa-Tr Доклад
заDlестителя

руководите
ля

обеспечение

комплексной

безопасности

образовательЕог

о учреждения в

соответствии с
паспортом

показатель

достигнут -

l0 баллов, не

достигнут - 0

ба;tлов

квартаJIьн

EUI

Доклад
заместителя

руководите
ля

обеспечени
е

комплексно
и

безопаснос

тии
охраны

труда



безопасности

з Привлечение

внебюджетных
средств для

развития
обрщовательног

о учреждения

показатель

достигнут -
l0 баллов, не

достигнут - 0
баллов

кварт₠lльн

ая
Доклад
заместитеJul

руководите
ля

Представление

опыта
образовательног

о учреждениJI
на публичньrх

мероприJIтиях в

сфере

обрщования

(форумах,

конференциях,

семинарах и

других
мероприятиях),

средствах

массовой

информации
(отчет о

самообследован

ии, rryбликации

в Сми и сети

Интернет, сайт)

показатель

достигнут -

10 баллов, не

достигкут - 0

бмлов

квартдIьн
ая

Доклад
заместителя

руководите
ля

показатель

достигнут -
l0 баллов, не

достигкут - 0

баллов

годов₠UI Доклад
заместитеJIя

руководите
rп

Совершенс
твование

педагогиtIе

ских и

управJIенче
ских
процессов

образовате

льного

учреждения

Наличие и

функционирова
ние

действуюпшх
органов

государственно-

общественцого

управления
(протоколы



укомгrлектован
ность
педагогическим

и кадрами

показатель

достигнут -
10 баллов, не

достигнут - 0
баллов

ПОJIУГОДОВ

ая
Доклад
заместитеJIя

руководите
ля

Атгестация

работников на

соответствие

занимаемой

должности, l00
процентов от
количества

человек,

подлежащих

аттестации в

текущем году

показатель

достигнут -
10 баллов, не

достигкут - 0

баллов

годовzUI Доклад
заместителя

руководите
ля

Кадровое
обеспечени

е

образовате

льЕого
процесса

Доля
педагогических

работников
образовательны

х учреждений,
имеющих

первую или
высшую
квалификацион

ную категорию,

не менее 44о4

показатель

достигнут -
1 0 баллов, не

достигнут - 0
баллов

поJryгодов

ая
Доклад
заместителя

руководите
ля

Участие в
мероприяти

ях

одно
мероприятие -

5 баллов

квартальн

м
Докrrад
заместитеJUI

руководите
ля

заседаний на

сайте)

4

,Щополнительные баллы (не более 15 баллов)

5 Организация/

проведение/уча

стие в

мероприятиrIх

международног



о,

всероссийского,
межрегионаJIьн

ого,

регионaшьного

уровней

Показателями и критериями эффективности деятельности
заместителя заведующего по о

обеспечению безопасности об вательного цесса

Форма

отчетности

Критерии

оценки в

баллах

Периодичпоказатели КритерииN
гrlп

Доклад
заместителя

руководите
ля

квартальн

ая

показатель

достигнут -

l0 баллов,

не достигнут -

0 баллов

Отсутствие за

оцениваемьтй

период

неисполЕенных

в срок

предписаний

контрольных и

Irадзорных

органов

Доклад
заместителя

руководите
ля

квартЕUIьн

ая

Отсутствие

письменных
жалоб,

поступивших от

граждан и

организаций, на

качество

оказаЕиJI услуг,
признанных
обоснованными

Доклад
заместителя

руководите
ля

кварт{шьн

ая
Соблюдение

сроков

размещевшl и

качества

предоставления,

соответств
uе

деятельцос
ти

образовате

льного

учреждениrI

цебования
м
законодате

льства

l

ность

показатель

достигнут -

10 баллов,

не достигнут -

0 баллов



статистической
отчетности,

исполнения

поручений

руководителя

2 обеспечеци

е

комплексно
и

безопаснос

ти

3 KBapTart Доклад
заместителя

руководите
ля

обеспечение
комплексной
безопасности

образовательног

о учреждения в

соответствии с

паспортом

безопасности

квартальн

ая

J В области

охраЕы труда

охране труда

показатель

достигнут -

10 баллов, не

достигнут - 0
баллов

В области

гражданской

обороны и
противопожарн

ой безопасности

квартЕtльIl

ая

показатель

достигнут -

l0 баллов, не

достигнут - 0

баллов

квартальн

ая

Доклад
заместителя

руководите
ля

В области показатель KBapTzL,IbH Доклад

Своевременная

подготовка
образовательног

о учреждения к
началу нового

учебного года

показатель

достигЕут -

10 баплов, не

достигнут - 0
баллов

показатель

достигнут -
l0 баллов, не

достигнут - 0

баллов

.Щоклад
заместителя

руководите
ля

Разработка,

внедреIrие

и

совершецст
воваIIие

мероприяти

й,

Еаправленн

ых на

выflолЕени

е

требованиЙ

законодате

льства

квартЕrльн

ая
.Щокпад

заместителя

руководите
ля

показатель

достигнут -

10 баллов, не

достигнут - 0
баллов

,Щоклад

заместителя

руководите
JUI

В области

антитеррористи

ческой

защищенности

учреждения



профилактики

травматизма
достигпут -
l0 баллов, не

достигнут - 0
баллов

ая заместителя

руководите
ля

В области

защиты
персонЕUIьных

данных

показатель

достигнут _

10 баллов, не

достигнут - 0
баллов

Доклад
заместителя

руководите
ля

В области

элек,гробезопас

ности и

теплобезопасно

сти

показатель

достигнут -
10 баллов, не

достигнут - 0
баллов

квартЕUIьн

ая
Доклад
заместителя

руководите
ля

5 Отсутствие чрезвьтчайных

сиryаций, Еесчастных
случаев и травматизма среди

работников и обl^rающихся

показатель

достигнут - 5
баллов, не

достипrут - 0

баллов

квартаJIьн

ая
Доклад
заместителя

руководите
ля

ФормА
ДОКJIАДА О ВЫПОЛНЕНИИ rЕJIЕВЫХ ПОКАЗАТЕJIЕЙ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ ЗАМЕСТИТЕЛrI
руково ля

IIЕJIЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛ,I
ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ УЧРЕЖ.ЩНИrI

и критЕрии оrЕнки
ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ ГJIАВНОГО

БУХГАЛТЕРА

Наименование учреждениrI

Ф.И.О., должность

N
лlп

Показатели/критерии
<l>

Согласно
плану

(в баллах)

Фактическое
исполнеЕие
(в баллах)

Пояснения.

мероприятия

квартаJIьн

ая

,Щополнительные батlлы (не более 15 баллов)



N
п/п

Критерии Критерии оценки
в баллах

Периодич

Еость

Форма

отчетнос ,

ти

1 соответстви
е

деятельност
и

учреждениrI
требованиям

законодател

ьства

Отсутствие за

оцениваемый период

обоснованных жалоб

Еа деятельЕость
бухгалтерии

показатель

достигнут - 10

баллов, не

достигнут - 0
баллов

Доклад
главного

бухгапте

ра

Отсутствие замечаний

по использованию

бюджетньгх и
внебюджетных

средств (итоги

проверок, ревизий

финансово-
хозяйственной

деятельности,
отсутствие
задолженности по
нЕuIогам, сборам и

иным обязательным

платежам в бюджет,

по зарплате,

отсутствие
предписаний

нядзорных органов)

показатель

достигнут - l0
баллов, не

достигнут - 0
баллов

квартальн

ая
Доклад
главного

бухгалте'

ра

2 Качество

предоставJUI

емых усJryг,
предостtlвJIя

eMbtx

учреждения
мв
соответстви

ис

Отсутствие за
оцениваемый период

обоснованньп< жалоб

показатель

достигнут - 10

бшtлов, не

достигнут - 0
баллов

Доклад
главною
бухгалте

ра

показатель

достигнут - 10

баллов, не

достигпут - 0

квартЕlльн

ая
Доклад
главного

бухгалтс

ра

показатели

квартальн

ая

квартальн

tlя

Остаток средств на

лицевых счетах не

превышает от

поступившего объема



требованиям

и

закоЕодател

ьства

финансирования у
учреждений:
За1-3кварталы:
- 25Yо ПО лиЦеВОмУ

счету с кодом 20;

- 25Yо ПО ЛИЦеВОмУ

счету с кодом 21.

За 4 квартал:

- 10% по лицевому
счету с кодом 20;

- 00lо по лицевому
счету с кодом 2l, за
искпючением средств,

подлехащих возврату

на те же цели при
н₠шичии потребности

в следующем

финансовом году

баллов

исполнительская

дисциплина:
Соблюдение сроков

представления

бухгалтерской,

статистической,

налоговой и иной
отчетности, а также

своевременное

исполнеЕие приказов,

распоряжений,

указаний, запросов

,Щепартамента,
предоставление

проектировок

(бюджетных зЕцвок)

для формирования
бюджета

покщатель

достигнут - l0
баллов, не

достигнут - 0

баллов

квартальн

ая

Доклад
главного

бухгалте

ра

Отсутствие замечаний показатель квартаJIьн Доклад



по использов₠lltию

бюджетньтх и

внебюджетных
средств (итоги

проверок, ревизий

финансово-
хозяйственной

деятельности,
отсутствие

задолжеЕности по

н₠UIогам, сборам и

иным обязательным

платежам в бюджет,

по зарплате

отсутствие
предписаний

надзорных органов) у
учреждений

ая

J Совершенст
вование

педагогичес

ких и

управленчес
ких
процессов

образователь

ного

учреждениrI

Привлечение
внебюджетных

средств для развитиJI
образовательного

учреждения

показатель

достигнут - 10

баллов, не

достигнут - 0
баллов

квартальн

ая
.Щоклад

главного

бухгалте

ра

4 обеспечение

комплексной

безопасност

и и охраны
трУда

Своевременная

подготовка

образовательного

учреждения к начаJry

нового учебного года

показатель

достигнут - l0
баллов, не

достигнут - 0

баллов

3 квартал Доклад
главною
бухгалте

ра

достигrryт - 10

баллов, не

достигнут - 0

баллов

главного

бухгалте

ра



ите ии ективностп педагогическпх ботциков

показаmелu
Перuоluчнос

ml,

усmановленu
я

Крumераu
оценкu в

ба.ttлах

Полнота реализации
основной образовательной
программы ГБДОУ НАО
dPP - ДС <Радуго>.

3 - показатель

достигнут не
менее чем Еа

l00%
1,5 - от 90%

до 94Yо

0_89%
Посещаемость
воспитанниками
образовательной
организации

3 - показатель

достигнут не
менее чем на

70%
1,5 - от 65О/о

ДО 69Yо

0 - менее 65%

.Щостижение
значений

показателей,
характеризующи

х объём и
качество

государствеIrных

услуг,
утверждённьrх в
государственном

задании за
отчётный период

обеспечение
достушlости

качества
образования

Реализация программ
(проектов, мероприятий)
поддержки детей, имеющих
трудности в обучении.

Ее до
2 - Показатель

достигнут
(программы

реz}лизуются,
результаты

представлены)
1-Показатель

достип{ут
частично(прог

раммы
ал я,

Реализация программ
(проектов, мероприятий)
поддержки одарённых

детей

обеспечение
вьlсокого
качества
воспитательно-
образовательноЙ

деятельIIости

показатели ц

Крumерuu

Полугодовая

ежемесячно

2 - Показатель
достипrут

(проrраммы

ре₠шизуются,
результаты

представлены)
l -показатель

достигнут
частиtIно

(программы

ре₠rлизуются,
результаты не
представлены)
0-показатель



результаты не
представлены)
0-показатель
не достигнут

Результативное
педагогов,
KoнKypcElx.

участие
детей в

l- на уровне
учреждеЕЕrI,

3_

региональный
(очное

участие),
a

региональный
(заочное

участие),
l_

всероссийский

уровень
(заочное

участие)
J-

всероссийский

уровень
(очное

астие

Организация
эффективной
воспитательной

деятельности

Организация системных
исследований, мониторинга
иIrдивидуальных
достижений обучающихся.
наличие позитивной
динамики в развитии
воспитанников при
освоении образовательной
программы

ПОЛУГОДОВЕUI

2

.Щоля обуlающихся,
участвующих в гражданско-
патриотических
меролриятиJlх и
мероприlIтиях,
направленных на

формирование у детей и
молодёжи толерантЕого
отношениJI к лицам иной

ежемесячно
2 - Показатель

достигнут
0-показатель
не достигЕут

ежемесячно



ежемесячно 2 - Показатель
достиrнут

0-показатель
не достигнут

Создание

условий для
сохранения
здоровья
воспитанников,
орmнизация
эффективной

физкульryрно-
оздоровительной
и спортивной

работы

Организация и реализация
образовательных проектов
с воспитанниками (при
нatличии паспорта проекта,
материЕUIов, отчётной
документации по проекry)

ежемесячно

Реалшзация
профилактических
программ, эффективньrх
практик , современньIх
методик, направленных на
профилактику
безнадзорности и
правонарушений
IIесовершеннолетних:
- Удовлетворенность

родителей процессом и

результатом
образовательной
деятельности педагога
(отсутствие обоснованньпr
жалоб)
- Организация работы
детско - родительского
клуба для родителей п
воспитанников,
посещающих детский сад
(согласно плану работы
учреждения)
- Вовлечение родителей в
образовательную,
инновационную,
воспитателькую
деятельность с
презевтацией результатов
Еа педагогических советах,

родительских собраниях,

полугодовая

ежемесячно

ежемесячно

3

2

2
(за каждую

форму)

нациоЕальности, не менее
75%

Наличие музея, театра.



конференциях, в СМИ и др.
формах
Отсутствие травматизма, в
том числе дорожно-
транспортного, среди
воспитанников

полугодов₠ц 2- показатель

достигнут
0 - показатель
не достигнут

Создание эффективной й
безопасной
образовательной
инфраструкryры:
организация предметно -
развивающей среды в
группах, кабинетах
специалистов, музык₠шьном
и спортивном заJIах в
соответствии с
прогрatммными
требованиями и
возрастными
особенностями детей.

ежемесячно l

Участие в
системе

педагогической

работы

Продуктивное участие в
методической деятельности
образовательной
организации
Публикации в научньrх и
профессиональных
изданиjIх

ежемесячно J
(за каждое

мероприятие)

Наличие программы по
повышению квалификации
и самообр₠вованию с
презентацией на
методических
мероприятиях

полугодовaUI 1

Участие в утренниках,
культурных мероприятиях

.ЩОУ (исполнение
определенной роли)

ежемесячно 2
(за каждое

мероприятие)



Показатели оценки результативности
деятельности вспомогательного персонаJIа

еЕки еятельности зав щего скJIадом

показатели Баллы, срок Заведующий
скJIадом,

баллы

комиссия
баллы

Соблюдение
требований по
эксплуатации и
содержаЕию
холодильного
оборудования

Тетрали соблюдения
температурного режима

2
ежемесячно

Соблюдение
требований САНПИиН

Отсутствие замечаний
медработника,

руководителя,
контролирующих и
надзорных органов

l
ежемесячно

Соблюдение
требований
контракгов по
приемке
поставляемых
продуктов питанIrт

качество и объемы
поставляемой
продукции в
соответствии с

договором поставки
продуктов

4
ежемесячно

Отсутствие замечаний 2
ежемесячно

качественное
исполнеЕие
ДОЛЖНОСТНЬIХ
обязанностей,
требований охраны
труда, пожарной
безопасности

Отсутствие замечаний 1

ежемесячно

МАКСИМАЛЬНОЕ КОJIИLIЕСТВО БАЛЛОВ l0

показатели

Критерии
стимулирования

Качественное ведение
документации



показатели о енки еятельности пова

Критерии стимулироваIrшI показатели максимальное
число баллов,

срок

установления

комиссия
баллы

качественное
приготовлеЕие пищи ,

соблюдение технологии
приготовлениrI

Отсутствие
обоснованных жалоб
со стороны

участников
воспитательно-
образовательного
процесса

2, ежемесячно

Соблюдение требований
САНПИиН, инструкции по
охране жизни и здоровья
цетей

Отсутствие
замечаний
медработника,

руководителя,
контролирующих и
надзорных органов

1, ежемесячно

Отсутствие жалоб со
стороны участников
воспитательЕо-
образовательного
процесса фодители и
воспитатели)

качество и объемы
поставляемой
продукции

1ежемесячно

Бережная эксплуатация
оборудования пищеблока

Соблюдение правил
эксплуатации
оборудования ,

своевременное
информирование
начЕ}льника
хозяйственного
отдела о его
неисправности

2 ежемесячно

диетическою питаЕия
Организация иготовление

амены блюд
огласно
екомендациям
едработника

3 ежемесячно

повар,
баллы



Качественное 1 раз в
месяц проведение
генера-rrьной уборки всех
помещений пищеблока

Отсутствие
ечании

едработника,

уководителя,
онтролирующих и

орных органов

качественное исполЕение
должностных

счтствие
ечании

обязанностей,
требований охраЕы труда,
пожарной безопасности

1ежемесячно

МАКСИМАJЬНОЕ КОЛИt{ЕСТВО БАЛЛОВ l0

Показатели оценки деятельности младшего воспитателя (помощника
воспитателя

Критерии
стимулированиJI

показатели максимальное
число баллов,

срок

Мл.
воспитатель,

баллы

комиссия
баллы

,,Щостижение значениlI
показателей,
характеризующих объем
и качество
государствеЕной услуг,
утвержденной в
государственЕом
задании за отчетный
период

Щосещаемость
3 - показатель

достигнут не менее
чем на 70 0/о

1,5 - от 65Yo до 69Yо

0 - менее 650%

ежемесячно

Отсутствие
замечаний
медработника,

руководителя,
контролирующих и
надзорных органов

1ежемесячноСоблюдение требований
САНПИиН, инструкции
по охране жизни и
здоровья детей

1ежемесячно

Отсутствие
з₠rмечаний
медработника,

руководитеJUI,
коктролирующих
и надзорньй
органов

1 ежемесячно

Качественное 1 раз в
месяц проведение
генерЕUIьной уборки
всех помещений
группы



качественное
исполнение
должностных
обязанностей,
требований охраны
труда, пожарной
безопасности

Отсутствие
замечаний

1ежемесячно

Эффективное участие в
воспитательно-
обрщовательном
процессе

Участие в
проведении

режимных
мероприятий,
зак₠шивalющих
процедур,
воспитаЕии
культурно-
гигиенических
навыков и навыков
самообслуживания

4 ежемесячно

Сопровождение детей в
бассейн, на проryлку,
занятия

Отсутствие
замечаний

2 ежемесячно

МАКСИМАJЪНОЕ КОЛИЧЕСТВО
БАллов

l4

Показатели оценки деятельности машиниста по стирке и ремонту
спецодежды

Критерии
стимулирования

показатели максимальное
число баллов,

срок

установлениrI

Машинист
по стирке

белья,
баллы

комиссия
баллы

Соблюдение требований
САНПИиН, инструкции
по охране жизни и
здоровья детей

Отсутствие
замечаний
медработника,

руководитеJUI,
контролирующих и
Еадзорньж органов

1 ежемесячно



Бережная экспJIуатация
оборудования
прачечной

Соблюдение правил
эксплуатации
оборудования ,

своевременное
информирование
начальника
хозяйственного
отдела о его
неисправности

2 ежемесячно

качественное
проведение
генеральной уборки
помещений прачечной

Отсутствие
замечаний
медработника,

руководителя,
контролирующих и
надзорных оргаЕов

1 ежемесячно

качественное
исполнение
ДОЛХ(нОСТНЫХ
обязанностей,
требований охраны
труда, пожарной
безопасности

Отсутствие
замечаний

1 ежемесячно

МАКСИМАJЬНОЕ КОJIИLIЕСТВО
БАллов

5

Показатели оценки деятельности кастелянши

Критерии
стимулирования

показатели максимальное
число баллов

кастелянша
баллы

комиссия
баллы

Соблюдение
требований
САНПИиН,
инструкции по охране
жизни и здоровья
детей

Отсутствие замечаний
медработника,

руководителя,
контролирующих и
надзорных органов

Отсутствие замечаний
медработника,

руководителя,
контролирующих и
надзорньгх органов

l ежемесячно

1ежемесячно

качественное
проведение l раз в
месяц генеральной

уборки помещений
кладовой для
хранения белья



Пошив атрибутов,
элементов костюмов
к утренникам

Атрибуты, элементы
костюмов

3 ежемесячно

качественное
исполнение
ДОЛЖЕОСТНЫХ
обязанностей,
требований охраны
труда, пожарной
безопасности

сутствие замечаний l ежемесячно

6

Показателиоценки деятельности подсобного очего

максимальное
число баллов

Подсобный

рабочий по
кухне,

баллы

комиссия
баллы

Соблюдение
требовапий
САНIIИиН,
иЕструкции по охране
жизни и здоровья
детей

Отсутствие замечаний
медработника,

руководителя,
контролирующих и
надзорных органов

2 ежемесячно

Бережная
эксЕц/атация
оборудованLrя
пищеблока

Роблюдение правил
Ьксплуатации
оборудования,
своевременное
информирование
начальника
хозяйственного отдела
о его неисправЕости

2 ежемесячно

Качественное l раз в
месяц проведение
генеральной уборки
всех помещений
пищеблока

Отсутствие замечаний
едработника,

уководителя,
онтролирующих и
адзорных органов

l ежемесячно

МАКСИМАJЬНОЕ КОJIИЧЕСТВО
БАллов

Критерии
стимулирования

показатели



качественное
исполнение

должностных
обязанностей,
требований охраны
труда, пожарной
безопасности

сутствие замечаний 1 ежемесячно

МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИtIЕСТВО
БАллов

6

Критерии
стимулированиJI

показатели максимальное
число баллов

дворника
баллы

комиссия
баллы

Соблюдение
требований
САНПИиН,
инструкции по охране
жизни и здоровья
детей

Отсутствие замечаний
заместителя по УВР,
медработника,

руководитеJUI,
контролирующих и
надзорных органов

Уборка территории в
зимний период

Уборка большого
количества снега
вручкую

6 ежемесячно

качественное
исполнение
должIlостных
обязанностеЙ,
требований охраны
труда, пожарной
безопасности

Отсутствие замечаний,
отсутствие
обоснованных жалоб
со стороны участников
воспитательно-
образовательного
процесса

1 ежемесячно

МАКСИМАJЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО
БАллов

8

Показатели оценки деятельности ника

Показателиоценки деятельности сто ожа

показателиКритерии
стимулирования

сим₠Lпьное сторож комиссия
баллычисло баллов, балльт

срок

1 ежемесячно



Соблюдение
требований
САНIIИиН,
инструкции по охране
ЖИЗЕИ И ЗДОРОВЬЯ

детей

е замечании
естителя по УВР,

едработника,

уководителя,
онтролирующих и

орных органов

1 ежемесячно

качественное
исполцение

должностных
обязанностей,
требований охраны
труда, пожарной
безопасности

утствие замечаний,

нованных жалоб со
тороны участников

питательно-
бразовательного

цесса

МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВ О
БАллов

2

показатели оценки деятельности щика ных помещений

Критерии
стимулирования

показатели максимальное
число баллов

Уборщик
служебньrх
помещений

баллы

комиссия
баллы

Соблюдение

цебованиЙ
САНПИиН,
инструкции по охраЕе
жизни и здоровья
детей

Отсутствие замечаний
заместителя по УВР,
медработника,

руководителя,
контролирующих и
надзорных органов

l ежемесячно

качественное
исполнение

должцостньtх
обязанностеЙ,
требований охраны

туда, пожарной
безопасности

Отсутствие
замечаний, отсутствие
обоснованных жалоб
со стороны

участников
воспитательно-
образовательного
процесса

l ежемесячно

МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО
БАJUIов

2

l ежемесячно



Критерии
стимулирования

показатели максимальное
число баллов

Рабочий
баллы

комиссия
баллы

Соблюдение
требоваЕий САНIIИиН,
инструкции по охране
жизни и здоровья детей

Отсутствие замечаний
зuлместителя по УВР,
медработника,

руководителя,
контролирующих и
надзорных органов

l
ежемесячцо

качественное
исполнение
должностпых
обязанностеЙ,
требований охрЕlны
труда, пожарной
безопасности

Отсутствие замечаний,
отсутствие
обоснованных жалоб
со стороны участников
воспитательно-
образовательного
процесса

l
ежемесяЕIЕо

Бережная
эксплуатация
оборудования

Соблюдение правил
эксплуатации
оборудования,
своевременное
информирование
начаJIьника
хозяйственного отдела
о его неисправности

2 ежемесячно

МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ 4

Показатели оценки деятельности рабочего по комплексному обсrryживанию
здания

Показатели оценки деятельности до ентоведа

Критерии
стимулирования

показатели максимальное
число баллов

.Щокументовед
баллы

комиссия
баллы

Своевременн₠lя сдача
достоверной
отчетности

Отсутствие
замечаний

руководителя,
контролирующих и
надзорных органов

3 ежемесячно



Своевременное

размещение
информации в
системе
<Электронный
детский сад>>

Отсутствие
замечаний

руководителя,
контролирующих и
надзорных органов

J
ежемесячно

Своевременное

размещение
информации об

учреждении на
сайтах

Отсутствие
замечаний

руководителя,
контролирующих и
надзорных органов

J
ежемесячно

обеспечение
выполнениrI
САНПиНв части
прохождения

работниками
медицинских
осмотров

Соблюдение
прохождения

работникам
медосмотров
( периодического и
при приеме на

рабоry)

J
ежемесячно

качественное
исполнение

должностных
обязанностей,
требований охраЕы
труда, пожарной
безопасности

Отсутствие
замечаний по
ведению
делопроизводства,
отсутствие
обоснованных жалоб
со стороны

участников
воспитательно-
образовательного
процесса

l ежемесячно

Своевременность и
оперативность
предоставпения

документов

3 ежемесячно

МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО
БАJUIов

16

Показатели оценки

Критерии
стимулирования

деятельности начальника хозяйственного отдела

аксимально заведующий
число баллов,

срок

установления

озяистве
отделом
баллы

показатели

Отсутствие
замечаний

КОМИССИJI

баллы



Своевременная сдача
цостоверной
отчетности

Отсутствие
замечаний

руководителя,
контролирующих и
надзорных органов

3 ежемесячно

Строгое соблюдение
требований

договоров по
поступлению
хозтоваров, работ и

услуг

Отсутствие
замечаний

руководителя,
контролирующих
и надзорIlых
органов

4
ежемесячно

качественное
ведение

документации

Отсутствие
замечаний

руководителя,
конlролирующих
и надзорных
органов

J
ежемесячно

качественное
веде}tие табелей

учета рабочего
времени
обслуживающего и

учебно-
вспомогательного
персонаJIа

Отсутствие
замечаний

руководителя,
КОЕТРОЛИРУЮЩИХ

и надзорньrх
оргаЕов

3

ежемесячно

Отсутствие
замечаний

руководителя,
контролирующих
и надзорных
органов

4
ежемесячно

качественное
исполнение
должностных
обязанностей,
требований охраны
труда, пожарной
безопасности

Отсутствие
замечаний по
ведению
делопроизводства,
отсутствие
обоснованных
жалоб со стороны

участЕиков
воспитательно-
образовательного
процесса

1ежемесячно

Экономия
электроэнергии
осветительной
мощности, воды,
тепловой энергии.



Отсутствие
замечаний

3 ежемесячно

МАКСИМАЛЬНОЕ
KoJiиtIECTBo
БАллов

2l

Показатели оценки деятельности а

Критерии
стимулирования

максимальное
число баллов,

срок

устаноыIениJI

бухгалтер
баллы

комиссия
баллы

Своевременное и
достоверЕое
формирование, сдача
налоговой и

управленческой
отчетности

Отсутствие замечаний

руководителя,
контролирующих и
надзорных органов

3 ежемесячно

.Щостоверность
ведения реестров
бухгалтерского учета

замечаний

руководителя,
контролирующих и
надзорных органов

Отсутствие

J
ежемесячно

Полнота сведений в
бухгшrтерской и
налоговой
отчетности

Отсутствие
замечаций

руководителя,
коIrтролирующих и
Еадзорных органов

J
ежемесячно

качественное
исполнение

должностных
обязанностей,
требований охраны
труда, пожарной
безопасности

Отсутствие замечаний

руководителя,
контролирующих и
надзорных органов

l ежемесячно

Своевременное

рЕц}мещение
информации об

учреждении на
сайтах

Отсутствие замечаний

руководителя,
контролирующих и
Еадзорных органов

_1

ежемесячно

Своевременность и
оперативность
предоставлениrI

документов

показатели



Своевременность и
оперативность
предоставлениJI

документов

сутствие замечаний 3 ежемесячно

МАКСИМАJЬНОЕ КОЛИtIЕСТВО
БАллов

1б

Показателями оценки деятельности дело оизводителя

Критерии
стимулирования

показатели максиммьное
число баллов

.Щелопроизводитель
баллы

качественное
организационно-
техническое
обеспечение
административно-

распорядительной
деятельности
цетского сада

Отсутствие
замечание

руководителя

3 ежемесячно

Своевременная
сдача достоверной
отчетности

Отсутствие
замечаний

руководителя,
контролирующих
и надзорныц
органов

3 ежемесячно

Своевременное

размещение
информации об

учреждении на
сайтах

Отсутствие
замечаний

руководителя,
контолирующих
и надзорных
органов

3 ежемесячно

обязанностей,
требований
охраны труда,
пожарной
безопасности

е

ечании п
l ежемесячно

комиссия
баллы

качественное
исполнение
должностных ведению

делопроизводства,
отсутствие
обоснованных
жаJIоб со стороны

участЕиков
воспитательно-
образовательного
процесса



Своевременность
и оперативность
предоставлениrI

документов

ие
амечании

з ежемесячно

0тсчтствие
вамечаний

3 ежемесячно

МАКСИМАJЪНОЕ КОJIИIIЕСТВО
БАJrпов

16

Показатели оценки еятельности специЕuIиста по з ам

Критерии
стимулирования

показатели Щелопроизводитель
ба.плы

комиссия
баллы

Своевременное и
качественное
составлепие и

рлlмещение в
единой
информационной
системе в сфере
закупок плана -
графика закупок

Отсутствие
замечаний

руководителя,
контролирующих
и надзорных
органов

3 ежемесячно

Своевременное

размещение
(соблюдение
сроков) в единой
информационной
системе в сфере
закупок
извещений об
осуществлении
закупок,

документации о
закупкtlх и
проектов
контрактов,

Отсутствие
замечаний

руководитеJUI,
контролирующих
и надзорных
органов

3 ежемесячно

Своевременная
сдача в архив дел
постоянного
хранения и по
личному составу

максимальное
число ба;lлов



Своевременное

размещение
отчетов и
документов по
закупкам в
единой
информационноЙ
системе в сфере
закупок

Отсутствие
з₠l},tечаний

руководителя,
контролирующих
и надзорньж
органов

3 ежемесячно

заключение
контрактов на

условиях,
обеспечивающих
наиболее
эффективное
достижение
заданных

результатов
обеспечения
государственньгх
нужд

Отсутствие
замечаний

руководителя,
контролирующих
и надзорных
органов

3 ежемесячно

исполнительская
дисциплина
(качественное
ведение

документации,
своевременное
предоставлеЕие
материaUIов,
выполнение
поручений и др.)

Отсутствие
замечаний

руководителя,
контролирующих
и падзорЕых
органов

3 ежемесячно

качественное
исполнение
должностных
обязанностеЙ,
требований
охр₠lны труда,
пожарной
безопасности

твие
ечании

1ежемесячно

МАКСИМАJIЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО
БАJIлов

16



Показателями оценки деятельЕости ассистента (помощника) по
окЕванию технической помощи инвtшидам и лицам с ограни!IенЕыми

возможностями здоровья

Критерии
стшмулирования

показатели комиссия
баллы

Соблюдение требований
САНПИиН, инструкции
по охране жизни и
здоровья детей

Отсутствие
замечаний
медработника,

руководителя,
контролирующих и
Еадзорных оргаЕов

1ежемесячно

качественное
исполнеЕие
должностных

отсчтствие
замечаний

1ежемесячно

отсчтствие
замечаний

2 ежемесячно

максимальное количество баллов 4

Приложение 7
Размер и условия

выплаты педагогическим работникам за организацпю
и координацию работы в области воспитания

и социализации обучающихся в группе
1. Педагогическим работникам за организацию и координацию работы в

области воспитания и социализации обучающихся в группе выплачивается
вознаграждение в размере 1500,00 (Одна тысяча пятьсот) рублей, независимо
от количества обучающихся в группе (далее также вознаграждение),

2. В случае организации и координации работы в области воспитания и
социaшизации обучающихся одновременно в двух и более KJlacc₠lx, группах
вознаграждение педагогическому работнику выплачивается в размере не
более двух выплат.

3. Условием предоставлеIrия вознаграждеЕия является распорядительный
акт образовательной оргаЕизации о возложении на педагогического работника
функции по организации и координации работы в области воспитания и
социализации обучающихся в группе.

максимальное
число баллов,

срок

Ассистент,
баллы

обязанностей,
требований охр.rны
труда, пожарной
безопасности

Сопровождение детей
в бассейн, на
проryлку, занятиJI



5. Выплата вознаграждениJI производится с учетом установленЕых
трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по
социaшьному стрЕlховtlнию в государственные внебюджетные фонды
Российской Федерации (Пенсионный фонд Российской Федерации на
обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхованшI
РоссийскоЙ ФедерациИ на обязательное соци₠шьное страхование на сrrrrай
временноЙ нетудоспосОбностИ и в связи с материнством, Федеральный фонд
обязательного медицинского стрaIхованйя gа обязательное медицинское
страхование, а также с учетом cTpaxoвblx взносов на обязательное социЕrльное
стрalхование от несчастных случаев на производстве и профессиональньгх
заболеваний) и районных коэффициентов к заработной плате, установленньж
законом Ненецкого автономного округа от 30.10.2004 N 522-оЗ "об оплате
трула работников государственных уlреждений Ненецкого автономного
оцруга" и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах
крайнего Севера и приравнеЕных к ним местностях, а также за работу в других
районаХ (местностях) с особыми кJIиматическими условиями, в том числе
включЕUI выплату части отпускных, начисленной с суммы выплаченного
вознаграждения, учтенного в расчете средней заработной платы.

6. Выплата вознаграждениJI производится одновременно с выплатой
педагогическому работнику заработной платы.

7. Вознаграждение выплачиваетс я за период фактического
осуществления педагогическим работником функции по организации и
координации работы в области воспитания и социализации обучающихся в
группе.

педагогическим работникам, отработавшим не полный месяц,
вознагр₠Dкдение выплачивается в размере, исчисляемом пропорционально
отработанному количеству дней.

8. Вознаграждение выплачивается в периоды каникул, установленных для
обучающихся и не совпадающих с ежегодным оплачиваемым отгryском
педагогического работника, в периоды отмены учебных занятий по саIlитарно-
эпидемиологическим, климатическим
законодательством основаниям.

и другим предусмотренным


